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= MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN 

Projekt, při jehož realizaci dojde k nastartování spolupráce mezi všemi 

aktéry z oblasti základního a předškolního vzdělání.  

Předpokladem je vznik partnerství, výměna zkušeností a pravidelné 

setkávání.  

Hlavním výstupem je Strategický rámec MAP do roku 2023 a Roční 

akční plán vzdělávání.  

 

 Realizátor projektu:      MAS Český les, z. s. 

 Období realizace:         1. 5. 2016 – 31. 8. 2017 

 Území:                           SO ORP Horšovský Týn 

CO JE MAP? 



Hlavní opatření 

Předškolní vzdělávání a péče: dostupnost – inkluze - kvalita 

Čtenářská a matematická gramotnost v základním vzdělávání 

Inkluzivní vzdělávání a podpora dětí a žáků ohrožených školním 
neúspěchem 

NA CO JE MAP ZAMĚŘEN? 
 rozvoj kvalitního a inkluzívního vzdělávání dětí a žáků v MŠ a ZŠ 

Doporučená opatření 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy dětí a žáků 

Rozvoj kompetencí dětí a žáků v 
polytechnickém vzdělávání 

Kariérové poradenství v základních školách 



CÍLE MAP 
Hlavní cíle projektu 

 

 zlepšení kvality vzdělávání v MŠ a ZŠ  

 podpoření spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve vzdělávání  

 

Dílčí cíle projektu 

 

 vybudování partnerství zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve vzdělávání 

 identifikování klíčových problémů 

 zvýšení povědomí zřizovatelů o jejich odpovědnosti v oblasti inkluzívního vzdělávání 

 osvěta inkluzívního vzdělávání a výměna zkušeností 

 zmapování investičních priorit škol, organizací neformálního a zájmového vzdělávání 

 vyhledání a zapojení místních lídrů 

 podpoření a rozvinutí metody akčního plánování 

 zavedení jednotných informačních toků 

 podpora spolupráce v oblasti čtenářské a matematické gramotnosti 

 zavedení odborných panelových diskusí, seminářů a workshopů ke zvýšení kompetencí  

      učitelů 

 

 

 



 Nese odpovědnost za realizaci projektu a jeho výstupy 

 Zabezpečuje činnost Řídícího výboru 

 Tvoří ho administrativní a odborný tým - sestavený z 

odborníků v oblasti školství a managementu 

 

  Hlavní manažer –   Ing. Eliška Heidlerová 

          tel: 727 817 126 

  Odborný řešitel –    RNDr. Lenka Vašíčková 

          Expert                -  Ing. Bohumír Kopecký 

    

                 E-mail: map.masceskyles@email.cz 

 

 

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
REALIZAČNÍ TÝM 



 Hlavní představitel MAP – projednává  a schvaluje 

všechny výstupy, podklady a návrhy k realizaci MAP 

 Tvořen zástupci klíčových aktérů oblasti vzdělávání 

 Reprezentuje svým složením partnerství MAP 

 Zprostředkovává přenos informací 

 Má svého předsedu a místopředsedu 

 

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
ŘÍDÍCÍ VÝBOR 



ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
ŘÍDÍCÍ VÝBOR 
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REALIZACE MAP 



VLASTNÍ DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ 
 Doplnění analýzy MŠMT o „měkký” rozměr 

 5 typů dotazníků – max. 3 A4 

 děti z MŠ 

 učitelé MŠ  

 učitelé ZŠ  

 žáci ZŠ 

 neformální a zájmové organizace 

 Všichni budou/byli osloveni emailem  

 Distribuce a sběr dotazníků – květen/červen 



  

PRACOVNÍ SKUPINY 

 Setkání pracovních skupin: 

 Kdy  - červen, září, říjen 

 Kde – Horšovský Týn 

 Kdo – 4 – 8 účastníků + odborný konzultant + člen RT 

 Cíl setkání: 

 1. setkání – seznámení s výsledky analýzy, stanovení prioritních 

oblastí a problémových okruhů 

 2. setkání – návrh témat a lektorů pro Výměnu zkušeností  

a Vzdělávací aktivity v rámci Budování znalostních kapacit 

 3. setkání – příklady dobré praxe 

 

Každé setkání pracovních skupin bude mít předem navržené téma  

k diskuzi. 

 

 



TÉMATA PRACOVNÍCH SKUPIN, TERMÍNY SETKÁNÍ 

 1. Čtenářská (pre)gramotnost v MŠ a ZŠ, jazykové 

vzdělávání dětí a žáků 

 14. 6. 2016, 15.30  

 2. Matematická (pre)gramotnost v MŠ a ZŠ, 

polytechnické vzdělávání a ICT 

 9. 6. 2016, 15.30  

 3. Inkluzívní vzdělávání a podpora dětí a žáků 

ohrožených školním neúspěchem 

 21. 6. 2016, 15.30  

 4. Předškolní vzdělávání a péče 

 23. 6. 2016, 15.30  



 Rozřazení do pracovních skupin: 

 Každý může být členem více skupin zároveň 

 Přechod z jedné skupiny do druhé je možný 

 Zařazení se do pracovní skupiny je možné také přes web 

MAP  - www.map.masceskyles.cz 
 

Každý nový člen je vítán! 

 

ROZŘAZENÍ DO PRACOVNÍCH SKUPIN 

http://www.map.masceskyles.cz/




 Zahrnuje komunitně nastavenou vizi, priority a cíle 

 Slouží k posouzení souladu projektových záměrů s prioritami MAP 

 Je vždy schválen ŘV MAP 

 

Přílohou Dohoda o prioritách (ve smyslu preference) 

 

 Tabulka sebraných záměrů škol a dalších subjektů  

 Jejich návaznost na cíle MAP uvedených ve SR 

 

STRATEGICKÝ RÁMEC MAP 







DĚKUJEME ZA POZORNOST  

 


