EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zapis z jednani pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti
a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Mistni aké¢ni plan rozvoje vzdélavani I1 ve SO ORP Domazlice a ve SO ORP Horsovsky Tyn
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008509

Misto konani: zasedaci mistnost MAS Cesky les
Datum a ¢as: 25. fijna 2018, 14.00

Pritomni: dle prezen¢ni listiny — viz ptiloha zapisu

Zapis:

1. Uvod

e Clenové pracovni skupiny byli pfivitani a sezndmeni s obsahem jednani.

2. Evaluace ro¢niho akéniho planu

e Evaluaéni Setéeni probihalo v zaii, predlozeno RV bude v listopadu 2018.

e Zapojilo se celkem: 18 MS, 3 spojené MS a ZS, 11 ZS, 3 ZUS, Dam déti a mladeze
Domino v DomaZzlicich.

e Evalua¢ni zpravu je mozné do predlozeni RV dopliiovat.

e Clenové pracovni skupiny ji obdrzi spolu se zapisem Kk vyjadieni s terminem

do 16. 11. 2018.

3. Agregované vysledky Popisii potfeb jednotlivych Skol
e Distribuce, vypliiovani a sbér Popisii poteb $kol probihal od 17. 9. do 9. 10. 2018.
o Clenové pracovni skupiny obdrzi Agregované popisy potieb spolu se zapisem

k vyjadfeni s terminem do 16. 11. 2018.
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4. Informace o potiebach investic a jejich pripravenosti

e Dokument byl pfedloZen ¢lentim pracovni skupiny k projednani.

e Informace se opiraji o poznatky ziskané v rdmci MAP I a zohlednuji informace z Popisi
potieb skol.

e Zamg¢fuji se na potfeby investic matetskych, zakladnich a zédkladnich uméleckych skol.

e Clenové pracovni skupiny neméli k dokumentu z4dné p¥ipominky.

5. Navrh rFeSeni hlavnich problémovych oblasti

MV .

e Navazuje na identifikaci moznych pficin prioritnich problémovych oblasti, které byly
feSeny na jedndni v zafi.

e Clenové pracovni skupiny u jednotlivych problémovych oblasti identifikovali mozné
varianty jejich feSeni - pokud je pfi¢ina zplisobena faktory, které neni mozné v ramci
uzemi ovlivnit, k pfic¢in€ to vzdy uvedli.

e Zavéry z jednani jsou nasledujici:

> ,1. Nedostatetna financni podpora organiza¢niho, materialniho a vzdélavaciho
zabezpeceni rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pregramotnosti*

e Identifikace moznych pfi¢in problému:

1. Nedostatek financi na persondlni zajiSténi provozu Skolnich knihoven
a Gtenatskych koutkl (nemoZnost financovani pozice knihovnika na ZS — tato
pricina je zpusobena systémovym nastavenim, jehoz feSeni neni v pusobnosti
a kompetenci zadného subjektu v partnerstvi MAP I1).

2. Nedostate¢na spoluprace Skolnich a obecnich knihoven.

3. Nedostatek lokalnich vzdélavacich aktivit pro pedagogy MS (absence
organizatora).

4. 74dna orientace vedeni §kol v systému finanénich dotaci a vyzev pro étenaiskou

gramotnost a pregramotnost.
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e  Navrhy konkrétnich kroku feSeni problému:

1.

Vyuziti dotacnich programii na rozvoj ctendiské pre/gramotnosti (persondlni
zajisténi pedagogického dozoru Ctenaiskych koutkli, ndkup pomucek a knih

apod.).

. Navazani spoluprace Skolnich knihoven s obecnimi knihovnami a dalSimi

institucemi (napf. muzei).

. Organizace vzdélavacich akci pro pedagogy v oblasti rozvoje cCtenaiské

gramotnosti a pregramotnosti v ramci MAP 1I.

Vznik pozice ,.koordinatora pro dotace a vyzvy* v ramci ORP.

. Seminate ohledné novych dotaci a vyzev potadanych koordinatorem pro dotace

a vyzvy.

> ,3. Nedostatek c¢asovych a finanénich mozZnosti k dalSimu vzdélavani

pedagogickych pracovnikii v oblasti digitalnich kompetenci a nedostatek financi

na revize a udrzbu ICT vybaveni“

e Identifikace moZnvych pfiin problému:

1. ZAdna orientace v systému finanénich dotaci a vyzev na obnovu, revizi a udrzbu
ICT vybaveni, absence téchto dotaci.

2. Nedostatek lokalnich prilezitosti pro vzdélavani pedagogi ve vyuzivani ICT
techniky pfi vyuce (absence lokalniho realizatora vzdélavani).

3. Obtizné zajisténi financi v rozpoctu Skoly na zajiSténi ndhrady za pedagoga
Vv Case, kdy se pedagog icastni potfebného vzdélavani.

4. Nedostatek pedagogii na Skolach (zejména menSich) na zajiSténi ndhrady
za pedagoga Vv case, kdy se pedagog ucastni potiebného vzdélavani (pricina
vychazi ze Skutecnosti, kterou nelze v ramci projektu MAP I ovlivnit).

5. Nedostatek financi na zajiSténi spravce ICT vybaveni.

6. Absence skolniho IT technika.

7. Kratka zivotnost nekteré ICT techniky — finan¢ni naro¢nost na potizeni novych
zafizeni.
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e  Navrhy konkrétnich kroku feSeni problému:

1.

Organizace lokélnich vzdélavacich akei v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci
pedagogii vV ramci projektu MAP II.

. Ziskani finan¢nich dotaci na nakup nejmodernéjSich digitalnich a ICT

technologii.

. Ziskani finan¢nich dotaci od zfizovatele na udrzbu, obnovu a revize
zakoupeného ICT vybaveni.

Sdileni IT spravce zifizovatele (zaméstnan¢ho na piisluSném méstském ¢i
obecnim ufadu) se skolou, popft. zajisténi prostiedkil, aby si skoly mohly sluzbu

zajistit samy — formou outsourcingu.

> ,5. Nedostatecny srovnavaci nastroj urovné matematické / Ctenarské
pre/gramotnosti pro Ziky daného véku a rofniku a nedostateény rozvoj
mentoringu“
o Identifikace moznych pii¢in problému:

1.

MAS Cesky les,

IC: 26679973
Web: www.map

Chybéjici finanéni prostiedky pro ¢innost kvalifikovanych mentorti a pedagogi

pro rozvoj mentoringu.

. Neznalost $kol problematiky rozvoje mentoringu, ureni mentora v ramci Skoly

a poskytnuti potfebnych podminek.

. Chybé¢jici pravidelna setkdvani pedagogl za ucelem vymény zkuSenosti

Z pohledu srovnavani rovné gramotnosti.
Absence koordinatora vzajemnych setkavani pedagogii v ramci vymeén

zkuSenosti z duvodu ¢asové naro¢nosti.

. Nedostatek motivace $kol pro zapojeni se do srovnavani ke zjiSténi Urovné

gramotnosti.

. Chybg¢jici tvlirce kvalitniho srovnavaciho nastroje urovné matematické/Ctenarské

pre/gramotnosti a chybéjici finan¢ni prostfedky na jeho vytvoreni.

. Zpochybnovani vysledkl srovnavacich nastroj.

Z.S. E-mail: map.masceskyles@email.cz
Sidlo: 348 01 Staré Sedlisté 359
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e Navrh konkrétnich kroku feSeni problému:

1. Vytvoreni srovnavaciho nastroje trovné ¢tenarské gramotnosti pro zaky daného
véku nebo ro¢niku - zapojit do jeho tvorby Skoly z uzemi, aby nedochazelo
k jeho zpochybnovani a aby byl nastroj skolami akceptovan a vyuzivan.

2. Zavedeni informacnich kanall a srovnavacich nastroji mezi Skolami.

3. Vytvofeni srovnavaciho nastroje urovné¢ matematické gramotnosti pro zaky
daného veéku nebo ro¢niku - zapojit do jeho tvorby Skoly ztzemi, aby
nedochézelo k jeho zpochybiiovani a aby byl nastroj Skolami akceptovan
a vyuzivan.

4. Zavedeni pravidelnych setkavani pedagogii v ramci projektu MAP I
na metodickych sdruzenich pro jednotlivé predméty.

5. Ziskani dotaci ze Sablon na prohloubeni profesni kompetence prostiednictvim

vzajemné spoluprace s vyuzitim prvkll mentoringu.

> ,,6. Velky pocet a vékovy rozsah déti ve tiidach MS«

e |dentifikace moZnvych pfi¢in problému:

1. Nemoznost d¢lit tiidy ztechnickych divodi (nedostatek  prostor,
bezbariérovost).

2. Nedostatek kvalifikovaného persondlu ve SO ORP Domazlice a HorSovsky Tyn.

3. Nedostatek stabilnich financi na ziskani, udrzeni a dalsi vzdélavani pomocného
pedagogického personalu (pricina je zpiisobena systémovym nastavenim, jehoz
Feseni neni v piisobnosti a kompetenci Zadného subjektu v partnerstvi).

4. Striktné nastavené parametry pro splnéni pozadavki dotaci pro MS (piicina je
zpuisobena systémovym nastavenim, jehoz reSeni neni v piisobnosti a kompetenci
zadného subjektu v partnerstvi).

5. Stavajici normativni financovani neni naklonéno mens§imu poctu déti ve tfidach
(pricina je zpusobena systémovym nastavenim, jehoZ reSeni neni v piisobnosti
a kompetenci Zadného subjektu v partnerstvi, nicméné od roku 2020 (resp. od
9/2019) je planovana reforma financovani skol, v jejimz ramci by mélo dojit

k alokaci vetsiho objemu prostiredkii pro skoly, a situace by se mohla zlepsit.)
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e  Navrhy konkrétnich kroku feSeni problému:

1. Ziskani dotaci na rekonstrukci prostor MS a rozdéleni déti podle vékovych
kategorii do jednotlivych tiid pii specifickych ¢innostech.

2. Vyuziti vyzev a dotaci na ziskani kvalifikovanych asistenti pedagoga a dalSich
(ne)pedagogickych pracovnikd.

3. Vyuziti prekryvani pedagogt k individualni praci s détmi.

4, Ziskani sdilenych specialistii (logopedii, specialnich pedagogti, psychologi ...)
pro vice MS.

6. Identifikace mistnich lidru

o Clenové pracovni skupiny souhlasili se viemi ¢leny finalniho seznamu mistnich 1idrd,
zadného nového ¢lena nenavrhli:
Jitka Pluhackova (ZUS Staikov)
Jana Pluhatova (ZS Staiikov)
Dana Zakova (ZUS Domazlice)

7. Téma k diskuzi: Spoluprdce Skolnich a obecnich knihoven

e ZS Klen&i p. Cerchovem — V obecnich knihovnach je problém, Ze tuto funkci méa nékdo
v obci a jako druhé zaméstnani (obvykle), tim padem je knihovna oteviena jen
omezenou dobu a obvykle jen odpoledne, coz nevyhovuje potiebdm Skoly (exkurze
pfipadd v uvahu spiSe bchem vyucovani dopoledne), déale nevyhovuje obvykle
I zasobeni obecni knihovny. Tituly, které se sem dostanou z fondu Mé&stské knihovny,

jsou zameteny obvykle pro dospélé (Cervend knihovna atp.).

e ZS Klenéi p. Cerchovem — Problém s exkurzi do Méstské knihovny — ¢asové naroéné
dopravit tfidu z obce do Domazlic, pfijdou o dopoledni vyuku, ostatnim pedagogiim
odpadne vyucovani pifedmétu této tfidy, dale se musi najit nahrada a suplovani
za pedagoga, ktery by na exkurzi do knihovny jel. Diskuzi vznikl navrh ze strany
vedouci PS, zda by bylo mozné dohodnout opacny smér exkurze — kdyz nemiize ttida
do knihovny, je mozné domluvit n&jaky seminat / prezentaci / literarni workshop atp.

Ze strany knihovny ve stylu, zZe by knihovnice dorazila do dané §koly? — Pani Jahnova
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(MS Luzenice) zkusi zkontaktovat feditelku Méstské knihovny DomaZlice, zda by toto

bylo mozné.

8. Pristi setkani

e 24.1.2019 od 14.00 v zasedaci mistnosti MAS Cesky les.

V Domazlicich dne 25. 10. 2018

Jméno a podpis zhotovitele zapisu: Ing. Olga Pulchartova

Jméno a podpis ovéfovatele zapisu: Ing. Eliska Heidlerova
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