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FINALNI ANALYTICKA CAST MAP IV

Analyticka cast tvori spolecné se strategickou a implementacni casti dokument Mistni

akéni plan vzdélavani IV.

Kapitola byla zverejnéna ke konzultacnimu procesu a nasledné schvalena na Ridicim

vyboru v rijnu 2024.
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FINALNI ANALYTICKA CAST MAP IV

Obecna ¢ast Specificka dast Vychodiska pro strategickou

cast
Charakteristika tzemi, Témata MAP na
struktura skolstvi, socialni uzemi SO ORP Vymezeni problémovych a prioritnich
situace, neformalni Domazlice problémovych oblasti (PS 5/2024)
a zajmové vzdélavani a Horsovsky Tyn

SWOT-3 analyzy prioritnich
Analyza dotéenych  problémovych oblasti, véetne
skupin 1dentifikace pri¢in a navrhua reseni
(PS 9/2024)

Analyza existujicich
strategickych zameért
a dokumentu (PS 3/2024)

Informace o stavajicim stavu

Analyza rizik sramotnosti a inkluzivity (PS 5/2024)

Informace o potrebach investic
(PS 9/2024)

Evaluace akéniho planu na rok 2023
(PS 3/2024)

Cesky les
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PRUBEZNA EVALUACNI ZPRAVA

PEZ se zabyva prinosy aktivit implementace a pracovnich skupin (PS).

Cilem je zhodnoceni prinosu a pribehu vzdélavacich akei pro jejich Gicastniky

a jednani pracovnich skupin pro jejich ¢leny.

PEZ obsahuje:

kratky popis situace v izemi pred projektem MAP 1V,

evaluaci implementacnich aktivit a pracovnich

skupin a doporuceni vedouci ke zlepseni.

Cesky les
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PRUBEZNA EVALUACNI ZPRAVA

Evaluace implementac¢nich aktivit — bylo doporuceno:

pokracovat \% nastaveném zpusobu pri vybéru, organizaci

a prubéhu implementacnich aktivit,
dbat disledné na vybér kvalitnich lektort a aktualnich témat.

Akce jsou hodnoceny velmi pozitivné a je o né velky zajem, jsou prinosné, jejich

organizace je velmi precizni a profesionalni, jejich troven vysoka.

Evaluace PS:

PS funguji efektivne, jejich organizace je velmi profesionalni, jejich pribéh neni

potreba jakkoliv prenastavovat.
K jejich fungovani byla stanovena dvé doporuceni:
Zajistit pritomnost projektového manazera na jednanich PS.

Zvazit zjednoduseni prezentaci (pouze nejzasadnéjsi informace).

Cesky les



Spolufinancovéno I\Kﬁr
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTV

PRIORITY A CILE DO SR MAP IV

kapitola Strategické casti MAP IV, ktera rozpracovava cile k jednotlivym prioritam.

Prioritni
problémové  Analyticka Gast

oblasti
Prioritr}i %
oblasti Strategicka ¢ast
Obecné cile f

Aktivity

Cesky les



Priorita

Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého

2.1 Organizace vzdélavacich akci ¢i vymeén zkusenosti pro pedagogické
pracovniky za ucéelem rozvoje individualizace vyuky, prace s heterogennim
kolektivem ¢&i efektivniho rozlozeni prace ve tfidé

Z jednani pracovnich skupin vyplynulo, ze by se pedagogicti pracovnici chtéli vzdélavat,
setkavat a vymeénovat si zkuSenosti v oblasti rozvoje individualizace vyuky, prace s
heterogennim kolektivem ¢i efektivni rozlozeni prace ve tridé. Cilem je umoznit
pedagogickym pracovnikim ucast na vzdélavacich akcich a vyménach zkuSenosti,
pripadné takovéto akce v daném uUzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zaki se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivii — téma je v daném cili silné
provazano.

Priifezové téma: podpora uditell, feditelli a dalSich pracovnikl ve vzdélavani — téma
je v daném cili silné provazano.

Priifezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu udeni — téma je v daném cili
slabé provazano.

Priifezové téma: sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

o Pocet uskutenénych vzdélavacich akci a vymén zkusenosti pro pedagogické
pracovniky za ucelem rozvoje individualizace vyuky, prace s heterogennim kolektivem
¢i efektivniho rozlozeni prace ve tridé.




Priorita

Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého
zaka

2.2 Organizace lokalnich konzultaci pedagogii s odborniky {(psychologové, specidlni
pedagogové, logopedové)

Z jednani pracovnich skupin vyplynula potreba spoluprace a pravidelnych setkavani
s moznosti vymeny zkuSenosti mezi pedagogy a odborniky ze specializovanych
organizaci a sluzeb (zejména s psychology, specidlnimi pedagogy a logopedy).
Postradany jsou predevsim pravidelné konzultace a odborna podpora od téchto
odbornikl. Nedostatek interakci mezi pedagogy a odborniky sniZzuje schopnost
pedagogll efektivné reagovat na individualni potreby déti a zakd. Cilem je umozZnit
pedagogliim ucast na setkanich a vyménach zkusenosti s odborniky s moznosti
konzultaci palcCivych témat, pripadné takovato setkani v daném uzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zdka, zejména Zaku se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(i — téma je v daném cili stfredné
provazano.

Prifezové téma: podpora ucitelQ, feditelli a dalSich pracovnik( ve vzdélavani — téma
je v daném cili silné provazano.

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet uskutecnénych lokalnich konzultaci pedagog( s odborniky.




Priorita

o

Popis cile

Vazba na
témata

Indikatory

2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého
Zaka

2.3 Nakup pomlcek a digitalnich technologii usnadnujici individualizaci vyuky

Cilem je poridit vzdélavaci pomicky a moderni digitdlni technologie, které podpori
pfizplsobeni vyuky individualnim potrebam déti a zakd. Timto zpusobem lze |épe
reagovat na rozdilné vzdélavaci styly, schopnosti a tempo jednotlivcl, coz vede k
efektivnéjsSimu uceni a vétsSimu zapojeni zak( do vyuky.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zdka, zejména Zaki se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Priifezové téma: proména obsahu a zpusobu vzdélavani — téma je v daném cili silné
provazano.

Prifezové téma: podpora ucitell, Feditelll a dalSich pracovniki ve vzdélavani — téma
je v daném cili slabé provazano.

Prafezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni — téma je v daném cili
silné provazano.

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet Skol, které nakoupily pomucky anebo digitdlni technologie usnadiujici
individualizaci vyuky.

Cesky les




Priorita

off

Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého

Ve

2.4 Organizace akci vedouci ke snazSimu prechodu Zaki na dalsi stupen vzdélavani ¢i
na jinou Skolu

Clenové pracovni skupiny vidi jako problém nedostate¢nou podporu 78ka pfi pfechodu
na daldi stupef vzdélavani (MS — ZS, ZS — S§), ale i na jinou kolu. Je potfeba zmirnit
negativni vlivy spojené se zménou a podpofit jejich plynuly zacatek v novém Skolnim
prostiedi. Ztoho dlvodu je dllezité poskytnout pedagogim znalosti, nastroje a
podporu, aby dokazali efektivnhé reagovat na individudlni potreby zak(i béhem
prechodového obdobi a informovat rodi¢e o zménach a potfebach, aby mohli aktivné
pomahat zakim prekonat pfipadné obtize a motivovat je. Cilem je umoznit pedagoglm,
zakim a rodic¢m ucast na akcich, pripadné takovéto akce v daném uUzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zaka, zejména Zakd se socialnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivii — téma je v daném cili slabé
provazano.

Priifezové téma: podpora ucitelQ, feditelti a dalSich pracovnikli ve vzdélavani — téma
je v.daném cili stredné provazano.

Priifezové téma: sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
stredné provazano.

Priifezové téma: spoluprace MS - Z8 / 8 - 88 — téma je v daném cili silné provazano.

e Pocet uskutecnénych akci pro pedagogy, rodice ¢i zaky podporujici snazsi prechod
2akd na dalsi stupen vzdélavani ¢i na jinou $kolu.




Priorita

Cil

Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

3. Casova a finanéni podpora pfi organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami zaku se
SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potfebami

3.1 Nakup didaktickych, specialnich a kompenzacnich pomticek pro déti a Zaky se SVP

#

slouzicich k usnadnéni organizace vyucovani

Didaktické, specialni a kompenzacni pomucky usnadnuji détem a zakim se SVP uceni a
zapojeni se do vzdélavaciho procesu. Clenové pracovni skupiny se shodli na tom, Ze
pomucky pomahaji prekonat bariéry, které prameni ze zdravotniho postizeni,
specifickych poruch uceni &i jinych zvlastnich potreb déti a Zak( a zlepsuji tak jejich
Skolni Uspéinost a integraci do kolektivu. Redeni spocivd v nakupu téchto pomtcek
predevsim z dotacénich zdroju.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Prufezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni — téma je v daném cili
slabé provazano.

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet Skol, které zakoupily didaktické, specialni a kompenzacni pomucky pro déti a
zaky se SVP slouzici k usnadnéni organizace vyucovani.

Cesky les




Priorita

Cil

Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

3. Casova a finanéni podpora pfi organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami Zak se
SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potfebami

3.2 Zavadéni funkénich Skolnich poradenskych pracovist

Z jednani pracovnich skupin vyplynulo, ze je potreba stale posilovat odbornou
poradenskou podporu pfimo ve 3kolach. Skolni poradenskd pracovisté maji za ukol
poskytovat zakim, uciteldm i rodi¢im sluzby Skolnich psychologli, specidlnich
pedagogl, kariérovych poradci a dalSich odbornikd. Hlavnim smyslem je zajistit
v€asnou pomoc a podporu v oblastech osobniho, studijniho ¢i profesniho rozvoje,
zvladani probléma ve vzdélavani, prevenci rizikového chovani nebo podporu inkluze
zaka se specifickymi potrebami. Cilem je tedy podpofit zavadéni novych ¢i poskytnout
podporu za ucelem rozvoje jiz zavedenych skolnich poradenskych pracovist tak, aby byla
plné funkcni a nabizela veSkerou potrebnou podporu.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Prifezové téma: podpora ucitelQ, feditelli a dalSich pracovnikili ve vzdélavani — téma
je vdaném cili stredné provazano.

Prifezové téma: sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet Skol, které zavedly nové ¢i podpofrily rozvoj stavajicich skolnich poradenskych
pracovist.

Lesky 150
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Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

3. Casova a finanéni podpora pf¥i organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami Zaka se
SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potirebami

3.3 Organizace setkavani zastupcli kol a rodicli se specializovanymi organizacemi a
sluzbami

Z jednani pracovnich skupin vyplynula potreba spoluprace a pravidelnych setkavani
mezi Skolami, rodici a specializovanymi organizacemi a sluzbami (zamérenymi na déti a
zaky se SVP). Tato setkani umoznuji rodiéim a Skoldm lépe pochopit potreby déti, ziskat
odborné rady a podpof it inkluzi, individualni pfistup a reseni specifickych vzdélavacich
nebo socidlnich potfeb déti. Cilem je umoznit zastupcm Skol, rodi¢im a zastupcim
specializovanych organizaci ucast na setkanich, pripadné takovato setkdni v daném
uzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencialu kaidého Zdka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivl(i — téma je v daném cili stredné
provazano.

Priifezové téma: podpora ucitell, Feditelti a dalsich pracovnikl ve vzdélavani — téma
je vdaném cili silné provazano.

Priifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet uskutecnénych setkani zastupct skol a rodic¢l se specializovanymi organizacemi
a sluzbami.




Priorita

Cil

Popis cile

Vazba na
témata

Indikator

3. Casova a finanéni podpora pfi organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami zak( se
SVP i jinymi vzdélavacimi potfebami

3.4 Organizace vzdélavacich akci ¢&i vymén zkusenosti pro pedagogické pracovniky za
ucelem upravy vyucovani v souladu s potfebami Zak( se SVP ¢i jinymi vzdélavacimi
potfebami

Na jednanich pracovnich skupin se ¢lenové shodli na tom, Ze pedagogicti pracovnici maji
zajem o vzdélavaci akce, které se zaméruji na ziskavani novych dovednosti, znalosti a
osvédcenych postupl, které jim umozni Iépe integrovat a podporovat vsechny zaky ve
tridé, v€etné téch, ktefi potrebuji specialni pristup k u€eni. Kromé vzdélavani jsou taktéz
velmi Zadana setkavani za ucelem vymény zkusSenosti a sdilené praxe v oblasti prace
s zaky se SVP béhem vyucovani. Cilem je umoznit pedagogickym pracovnikam ucast na
vzdélavacich akcich a setkanich s vyménou zkusenosti, pfipadné takovéto akce v daném

Uzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivli — téma je v daném cili silné
provazano.

Prifezové téma: proména obsahu a zplsobu vzdélavani — téma je v daném cili silné
provazano.

Priifezové téma: podpora ucitel(, Fediteld a dalSich pracovnik(l ve vzdélavani — téma
je v.daném cili silné provazano.

PriFezové téma: digitdlni kompetence k celoZivotnimu uéeni — téma je v daném cili
slabé provazano.

Priifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet uskutecnénych vzdélavacich akci a vymén zkuSenosti pro pedagogické
pracovniky za ucelem upravy vyucovani v souladu s potrebami zaka se SVP Ci jinymi
vzdélavacimi potfebami.




Spolufinancovano I\@F
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

POPIS SOUCASNEHO STAVU NASTAVENI RP v UZEMI

RT zpracovava dokument, ktery popisuje soucasny stav nastaveni
rovnych prilezitosti v mistnich skolach.

V dokumentu byla pouzita data spol. PAQ Research (2. ¢ast) a informace
ziskané z jednani PS (1. a 3. cast).

Cesky les
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Stava se, e Vase MS neprtijme dité, jeho? rodide zazadaji o umisténi do MS?
Pokud ANO, z jakého dtvodu?

Zaznamenali jste, Ze rodice umistili své dité do MS, do které ,spadoveé
nespadaji? Pokud ANO, z jakého divodu? (Nevyhovujici personal, dojizdeni za praci,
kapacita MS atd.)

Vidite rozdily v jednotlivych MS v oblasti finanénich narokt na rodi¢e déti?

Vidite rozdil mezi ZS na vesnici a ve mésté? Pokud ANO, v ¢em je rozdil?
pristup k individualnim vzdélavacim potrebam zakut
nabidka zajmové ¢innosti, volitelnych predmeét, cizich jazyka
nizsi obsazenost ,vesnickych trid“, tim padem vyssi atraktivita pro zaky
s IVP
Myslite si, ze Vase 7S pracuje citlivé s individualnimi potiebami 2aku?

Zaznamenali jste, ze rodice umistili zaka do ZS, do které ,spadoveé“

nespadaji? Pokud ANO, z jakého divodu? (Nevyhovujici personal, dojizdeni za praci,
kapacita ZS atd.)

Stalo se na Vasi ZS, e nemohl byt p¥ijat zak, a to z divodu nedostateéné
kapacity konkrétni tridy?

Vidite rozdily v jednotlivych ZS v oblasti finanénich narokt na rodic¢e zaku?

Cesky les
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PRISTI SETKANI

Termin: leden 2025

Misto: zasedaci mistnost MAS éesky les, z. s.

Chodské nameésti 75, Domazlice

Piyscs 43 Bidgo Sui
i L

DEKUJEME
ZA SPOLUPRACI

Cesky les
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