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Zapis z jednani pracovni skupiny pro rovné prilezitosti

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV ve SO ORP Domazlice a ve SO ORP HorSovsky Tyn
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008143

Misto konani: zasedaci mistnost MAS Cesky les
Datum a ¢as: 27. listopadu 2024, 15:30 — 17:00 hod.

Pritomni: dle prezencni listiny — viz piiloha zapisu

Zapis:
1. Uved
e (lenové pracovni skupiny byli ptivitani a sezndmeni s obsahem jednani.

2. Finalni analyticka ¢ast

e Clentim PS byly piipomenuty &asti finalniho dokumentu Mistni akéni plan rozvoje
vzdelavani IV a predstavena finalni Analyticka ¢ast.

e Analyticka Cast byla zvefejnéna ke konzultaénimu procesu a nasledné schvélena
Ridicim vyborem Vv #jnu 2024.

3. Prubézna evaluaéni zprava

o Ugastnici PS byli seznameni s jejim vyznamem a cilem — hodnocen je piinos aktivit
implementace a pracovnich skupin.

e Doporuceni pro RV:

o Evaluace implementac¢nich aktivit: Pfi vybéru, organizaci a prabéhu
implementacnich aktivit doporucuji pokradovat v nastaveném zpusobu.
Konkrétné i nadale dbat disledné na vybér kvalitnich lektorti a aktualnich témat.
Akce jsou hodnoceny velmi pozitivn€ a je o né velky zajem. Jsou pro ucastniky
pfinosné, jejich organizace je velmi precizni a profesiondlni, jejich Uroven
vysokd. Nemam k nim Zadné pfipominky. Konkrétni piinosy lze najit vySe
Vv kapitole tykajici se vzdé€lavacich akei.

o Evaluace PS: PS funguji efektivné, jejich organizace je velmi profesionalni.
K jejich fungovani mam pouze dvé drobna doporuceni. V prvni fad¢ doporucuji
Vv idedlnim ptipadé vzdy zajistit pfitomnost projektové manazerky na jednéanich
PS. Déle doporucuji zvazit zjednoduseni powerpointovych prezentaci tak, aby
obsahovaly pouze nejzdsadnéjsi informace a zlepSila se pro Uc€astniky jejich
pfehlednost. Priibéh PS neni potieba jakkoliv pfenastavovat.
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4. Stanoveni nebo aktualizace cili k jednotlivym prioritaim SR MAP

e Ke schvéalenym aktualizovanym prioritim SR MAP je nezbytné aktualizovat stanovené
cile tak, aby jejich naplnéni bylo zvladnutelné kapacitami v Gzemi a zaroven v cCase,
tedy do roku 2028.

e Clenové PS pii projednavani cili méli k dispozici SR MAP do roku 2025, ktery byl
zpracovan v predchozim projektu MAP III, podklady v podobé aktualizovanych
schvalenych dokumentli z Analytické ¢ésti a schvalené znéni priorit.

o Clenové PS sestavili cile v této podobg:

Priorita 2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého
Zaka

2.1 Organizace vzdélavacich akci ¢i vymén zkuSenosti pro pedagogické
pracovniky za i¢elem rozvoje individualizace vyuky, prace s heterogennim
kolektivem ¢&i efektivniho rozloZeni prace ve t¥idé

Z jednani pracovnich skupin vyplynulo, Ze by se pedagogicti pracovnici chtéli vzdélavat,
setkdvat a vyménovat si zkuSenosti v oblasti rozvoje individualizace vyuky, prace s
LTI Il heterogennim  kolektivem i efektivni rozlozeni prace ve tridé. Cilem je umoznit
pedagogickym pracovnikim ucast na vzdélavacich akcich a vyménach zkuSenosti,
pripadné takovéto akce v daném tzemi organizovat.

EYLENER Klicové téma: rozvoj potencidlu kaZidého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
témata znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivli — téma je v daném cili silné
provazano.

Prifezové téma: podpora ucitell, Feditel( a dalSich pracovnik(i ve vzdélavani — téma
je v daném cili silné provazano.

Priifezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni — téma je v daném cili
slabé provazano.

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet uskutecnénych vzdélavacich akci a vymén zkuSenosti pro pedagogické
Indikator pracovniky za ucelem rozvoje individualizace vyuky, prace s heterogennim kolektivem
¢i efektivniho rozlozeni prace ve tridé.
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Priorita 2. ZlepSeni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencidlu kazdého
Zaka

2.2 Organizace lokalnich konzultaci pedagogl s odborniky (psychologové, specialni
pedagogové, logopedové)

Z jednani pracovnich skupin vyplynula potreba spoluprace a pravidelnych setkavani
s moznosti vymény zkuSenosti mezi pedagogy a odborniky ze specializovanych
organizaci a sluzeb (zejména s psychology, specidlnimi pedagogy a logopedy).
. Postradany jsou predevsSim pravidelné konzultace a odborna podpora od téchto
fopiscie odbornikG. Nedostatek interakci mezi pedagogy a odborniky snizuje schopnost
pedagogl efektivné reagovat na individudlni potreby déti a zakd. Cilem je umoznit
pedagoglim ucast na setkanich a vyménach zkuSenosti sodborniky smoznosti
konzultaci paléivych témat, pripadné takovato setkani v daném tGzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaZzdého Zika, zejména Zakl se socialnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu t¥idnich kolektivi — téma je v daném cili stredné
Vazba na o
i provazano.

temata o v ’ I3 Ve o v - o v | o vz ’ s ’
Prirezové téma: podpora ucitel(, feditelt a dalSich pracovnikli ve vzdélavani — téma
je v.daném cili silné provazano.

Prlifezové téma: sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili

silné provazano.

[[GIEIGIM o Pocet uskutecnénych lokalnich konzultaci pedagogt s odborniky.

Priorita 2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého
idka
Cil 2.3 Nakup pomucek a digitalnich technologii usnadriujici individualizaci vyuky

CLTIENE (Il Cilem je pofidit vzdélavaci pomlcky a moderni digitdlni technologie, které podpofi
pfizptsobeni vyuky individudlnim potfebam déti a Zakd. Timto zpGsobem lze lépe
reagovat na rozdilné vzdélavaci styly, schopnosti a tempo jednotlivcl, coz vede k
efektivnéjsimu uceni a vétsimu zapojeni zaka do vyuky.

\'EYLENER Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého idka, zejména Zdkl se socidlnim a jinym
témata znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Priifezové téma: proména obsahu a zplisobu vzdélavani — téma je v daném cili silné
provazano.

Priifezové téma: podpora uditeld, Feditelll a dalSich pracovnikii ve vzdélavani — téma
je v daném cili slabé provazano.

Priifezové téma: digitilni kompetence k celoZivotnimu uéeni — téma je v daném cili
silné provazano.

Prifezové téma: sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet skol, které nakoupily pomulcky anebo digitalni technologie usnadrujici
individualizaci vyuky.

Indikatory
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Priorita 2. Zlepseni podminek pro individualizaci vyuky vedouci k rozvoji potencialu kazdého
Zaka

2.4 Organizace akci vedouci ke snazsimu prechodu Zak( na dalsi stuperi vzdélavani ¢i

o
na jinou skolu

ISEN Ml Clenové pracovni skupiny vidi jako problém nedostate¢nou podporu zaki pfi prechodu
na dalsi stupen vzdélavani (MS — z8, z8 — SS), ale i na jinou $kolu. Je potieba zmirnit
negativni vlivy spojené se zménou a podpofrit jejich plynuly zacatek v novém Skolnim
prostfedi. Ztoho dlvodu je dilezité poskytnout pedagoglm znalosti, nastroje a
podporu, aby dokdzali efektivhé reagovat na individudlni potreby zaki béhem
prechodového obdobi a informovat rodice o zménach a potrebach, aby mohli aktivné
pomahat zakim prekonat pripadné obtize a motivovat je. Cilem je umoznit pedagogtm,
zakam a rodi¢m ucast na akcich, pripadné takovéto akce v daném tzemi organizovat.

\"ZYI N ER Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zaka, zejména Zak( se socidlnim a jinym
témata znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivii — téma je v daném cili slabé
provazano.

Prifezové téma: podpora uditeld, feditelt a dalSich pracovnikli ve vzdélavani — téma
je vdaném cili stredné provazano.

Prlfezové téma: sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
stfedné provazano.

Priifezové téma: spoluprace MS —Z8 / 28 - S8 — téma je v daném cili silné provazano.

Indikator e Pocet uskutecnénych akci pro pedagogy, rodice ¢i zaky podporujici snazsi prechod
zakl na dalsi stupen vzdélavani ¢i na jinou skolu.

Priorita 3. Casov4 a finanéni podpora pfi organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami 2aki se
SVP ¢&i jinymi vzdélavacimi potfebami

3.1 Nakup didaktickych, specidlnich a kompenzaénich pomicek pro déti a Zky se SVP
slouzicich k usnadnéni organizace vyuéovani

Cil

LTI Didaktické, specialni a kompenzaéni pomucky usnadriuji détem a zakim se SVP uceni a
zapojeni se do vzdélavaciho procesu. Clenové pracovni skupiny se shodli na tom, 7e
pomicky pomahaji prekonat bariéry, které prameni ze zdravotniho postizeni,
specifickych poruch uceni &i jinych zvlastnich potreb déti a zak( a zlepsuji tak jejich
Skolni Usp&inost a integraci do kolektivu. Redeni spoéiva v nakupu téchto pom(cek
predevsim z dotacnich zdroju.

EHENE Klicové téma: rozvoj potencidlu kaZidého #dka, zejména Zdki se socidlnim a jinym
témata znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Priifezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni — téma je v daném cili
slabé provazano.

Priifezové téma: sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet Skol, které zakoupily didaktické, speciadlni a kompenzaéni pomucky pro déti a

Indikator

Zaky se SVP slouzici k usnadnéni organizace vyucovani.
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3. Casova a finanéni podpora pfi organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami zak se
SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potfebami

3.2 Zavadéni funkénich $kolnich poradenskych pracovist

Z jednani pracovnich skupin vyplynulo, Ze je potfeba stdle posilovat odbornou
poradenskou podporu pfimo ve $kolach. Skolni poradenska pracovisté maji za ukol
poskytovat zakim, ucitelim i rodicdm sluzby skolnich psychologl, specialnich
pedagogl, kariérovych poradci a dalSich odbornikG. Hlavnim smyslem je zajistit
v€éasnou pomoc a podporu v oblastech osobniho, studijniho ¢i profesniho rozvoje,
zvladani problémU ve vzdélavani, prevenci rizikového chovani nebo podporu inkluze
zaka se specifickymi potfebami. Cilem je tedy podpofit zavadéni novych ¢i poskytnout
podporu za ucelem rozvoje jiz zavedenych skolnich poradenskych pracovist tak, aby byla
plné funkéni a nabizela veskerou potrebnou podporu.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zika, zejména Zak se socialnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Prifezové téma: podpora ucitelQ, Feditel(i a dalSich pracovnikli ve vzdélavani — téma
je vdaném cili stfedné provazano.

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet Skol, které zavedly nové ¢i podporily rozvoj stavajicich Skolnich poradenskych
pracovist.

3. Casova a finanéni podpora pfi organizaci vyucovani v souladu s potiebami ziki se
SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potfebami

+v o

3.3 Organizace setkavani zastupci $kol a rodi¢li se specializovanymi organizacemi a
sluzbami

Z jedndni pracovnich skupin vyplynula potreba spoluprace a pravidelnych setkavani
mezi Skolami, rodici a specializovanymi organizacemi a sluzbami (zamérenymi na déti a
zaky se SVP). Tato setkani umoznuji rodi¢im a skolam lépe pochopit potreby déti, ziskat
odborné rady a podporit inkluzi, individudIni pristup a reseni specifickych vzdélavacich
nebo socidlnich potreb déti. Cilem je umoznit zastupcim Skol, rodi¢iim a zastupciim
specializovanych organizaci ucast na setkanich, pripadné takovato setkani v daném
uzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zika, zejména Zakl se socidalnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivii — téma je v daném cili stfedné
provazano.

Prifezové téma: podpora uditeld, Feditel( a dalSich pracovniki ve vzdélavani — téma
je vdaném cili silné provazano.

Prifezové téma: sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet uskutecnénych setkani zastupcl skol a rodicl se specializovanymi organizacemi

a sluzbami.
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3. Casova a finanéni podpora pFi organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami 23k se

SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potfebami

s we

| 3.4 Organizace vzdélavacich akci ¢i vymén zkusSenosti pro pedagogické pracovniky za

ucelem upravy vyuéovani v souladu s potfebami Zakl se SVP ¢i jinymi vzdélavacimi
potfebami

Na jednanich pracovnich skupin se ¢lenové shodli na tom, Ze pedagogicti pracovnici maji
zajem o vzdélavaci akce, které se zaméruji na ziskdvani novych dovednosti, znalosti a
osvédcenych postup(, které jim umozni Iépe integrovat a podporovat vSechny zaky ve
tridé, vcetné téch, ktefi potrebuji specidlni pristup k uéeni. Kromé vzdélavani jsou taktéz
velmi zadana setkavani za ucelem vymény zkusSenosti a sdilené praxe v oblasti prace
s zaky se SVP béhem vyucovani. Cilem je umoznit pedagogickym pracovnikim ucast na
vzdélavacich akcich a setkanich s vyménou zkuSenosti, pripadné takovéto akce v daném

uzemi organizovat.

Klicové téma: rozvoj potencidlu kaidého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — téma je v daném cili silné provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivii — téma je v daném cili silné
provazano.

Prifezové téma: proména obsahu a zplsobu vzdélavani — téma je v daném cili silné
provazano.

Priifezové téma: podpora uciteld, Feditel(l a dalSich pracovnik( ve vzdélavani — téma
je v daném cili silné provazano.

Prifezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni — téma je v daném cili
slabé provazano.

PrOFezové téma: sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

e Pocet uskute¢nénych vzdélavacich akci a vymén zkuSenosti pro pedagogické
pracovniky za ucelem upravy vyucovani v souladu s potfebami zak( se SVP Ci jinymi
vzdélavacimi potfebami.

5. Popis soucasného stavu nastaveni rovnych prilezitosti v izemi
e Clenové PS byli informovani o dokumentu, ktery popisuje sou¢asny stav nastaveni
rovnych pfileZitosti v mistnich Skolach.
e V dokumentu byla pouzita data spole¢nosti PAQ Research (2. ¢ast)
e Veskeré¢ ostatni informace budou postupné ziskany z jednani PS (1. a 3. ¢ast)
o Clenové PS odpovidali na tyto otazky a spole¢né diskutovali:

1. Stdvd se, e Vase MS nep¥ijme dité, jeho? rodice zazddaji o umisténi do MS?
Pokud ANO, z jakého ditvodu?
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2. Zaznamenali jste, Ze rodice umistili své dité do MS, do které ,,spdadové“ nespadaji?
Pokud ANO, z jakého ditvodu? (Nevyhovujici persondl, dojizdéni za praci, kapacita MS
atd.)

3. Vidite rozdily v jednotlivich MS v oblasti finanénich ndrokii na rodice déti?

4. Vidite rozdil mezi ZS na vesnici a ve mésté? Pokud ANO, v cem je rozdil?

a) pristup k individudlnim vzdélavacim potrebam Zdikii

b) nabidka zajmové cinnosti, volitelnych predmeéti, cizich jazykii

C) nizsi obsazenost ,,vesnickych trid“, tim padem vyssi atraktivita pro Zaky
s IVP

5. Myslite si, ¥e Vase ZS pracuje citlivé s individudlnimi potiebami ¥dki?

6. Zaznamenali jste, Ze rodice umistili Zaka do Z8, do které »Spddové“ nespadaji? Pokud
ANO, z jakého divvodu? (Nevyhovujici persondl, dojizdéni za praci, kapacita ZS atd.)

7. Stalo se na Vasi ZS, ¥e nemohl byt p¥ijat ik, a to 7 ditvodu nedostateéné kapacity
konkrétni tiidy?

8. Vidite rozdily v jednotlivych ZS v oblasti finanénich ndrokii na rodice 3dkii?

6. Ostatni

e Piisti setkani pracovni skupiny je planovano na leden 2025.

V Domazlicich dne 27. 11. 2024

Jméno a podpis zhotovitele zapisu: Bc. Michaela Hrbackova
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