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VYMEZENÍ PRIORITNÍCH A PROBLÉMOVÝCH OBLASTÍ DO 
ROKU 2028 – ROZVOJ POTENCIÁLU KAŽDÉHO ŽÁKA

 Velký počet dětí a žáků ve třídách, heterogenní skupiny

 Nedostatečný prostor pro rozvoj kompetencí pedagogů v oblastech, které směřují ke 
schopnosti vzdělávat různorodé kolektivy dětí a rozvíjet potenciál žáků se sociálním 
a jiným znevýhodněním, vč. cizinců

 Nízká časová dotace pro individualizaci výuky vedoucí k rozvoji potenciálu každého 
žáka mimo výuku i v rámci ní

 Nedostatečná metodická podpora pedagogů při práci s žáky s OMJ či jiným 
znevýhodněním

 Nedostatek specializovaných pracovníků na odborných pozicích (psychologové, spec. 
pedagogové, logopedové), a tím vznikající absence pravidelných konzultací s těmito 
odborníky



 Nezájem některých rodičů o rozvoj potenciálu vlastního dítěte

 Problémový přechod žáků na další stupeň vzdělávání (MŠ – ZŠ, ZŠ – SŠ)

 Nedostatek finančních prostředků pro realizaci mimoškolního vzdělávání pro 
znevýhodněné žáky, žáky se SVP, cizince apod.

Prioritní problémové oblasti:

„Nedostatečné podmínky pro individualizaci výuky vedoucí k rozvoji 
potenciálu každého žáka.“ 

„Obtížnost a finanční náročnost upravit organizaci a průběh vyučování v 
souladu s potřebami žáků se SVP či jinými vzdělávacími potřebami.“



VYMEZENÍ PRIORITNÍCH A PROBLÉMOVÝCH OBLASTÍ DO 
ROKU 2028 - PODPORA PEDAGOGICKÝCH A DIDAKTICKÝCH 

KOMPETENCÍ PRACOVNÍKŮ VE VZDĚLÁVÁNÍ 

 Absence pravidelných setkání za účelem výměny zkušeností a vzájemného 
profesního sdílení

 Nedostatek financí na další vzdělávání pedagogů MŠ a ZŠ napříč všemi 
problémovými oblastmi

 Neochota některých pedagogů se dále profesně vzdělávat a zvyšovat své 
pedagogické kompetence

 Problematické zastupování pedagoga ve výuce během jeho účasti na vzdělávacích 
akcích

 Nevyužívání mentoringu a dalších kolegiálních forem podpory pedagogických 
pracovníků při společné přípravě výuky a managementu třídních kolektivů



 Nedostatek kompetencí a motivace učitelů pro práci s ICT technologiemi ve výuce, 
včetně orientace v oblasti umělé inteligence, neznalost rizik s nimi spojenými 

 Nedostatečné kompetence pedagogů vést žáky k hlubšímu porozumění problémům 
v širších souvislostech oproti přetěžování informacemi

 Nedostatečná metodická podpora pedagogů při efektivní organizaci třídního 
prostředí a kolektivů

 Nedostatečná lokální nabídka kurzů a dalšího vzdělávání pro asistenty pedagoga

Prioritní problémová oblast: 

„Nedostatečná podpora a motivace pracovníků ve vzdělávání ke zvyšování 
svých pedagogických a didaktických kompetencí.“



AKTUALIZACE VIZE DO ROKU 2028



 Cílem evaluace je zhodnocení dopadu realizovaného projektu na všechny cílové 
skupiny projektu, diseminace zjištění a spolupráce s ŘO OP JAK na vyhodnocení 
celé výzvy. 

 Dokument obsahuje mimo jiné harmonogram realizace evaluací.
 Během projektu MAP IV budou vypracovány 2 evaluační zprávy:

 Průběžná evaluační zpráva: bude vytvořena na konci prvního roku realizace 
projektu a bude se zabývat přínosy aktivit implementace a pracovních 
skupin.

 Závěrečná evaluační zpráva: bude vytvořena na konci projektu a bude 
vyhodnocovat, jaký dopad měly aktivity projektu na cílové skupiny.

 Evaluační šetření týkající se členů PS bude v rámci tvorby Průběžné evaluační 
zprávy vycházet z dotazníkového šetření, které bude probíhat online i prezenčně 
na jednání PS v září 2024 a v následujícím roce proběhne na jednání PS 
(říjen/listopad) dotazníkové šetření, diskuze a pozorování ze strany evaluátora 
za účelem zhodnocení dopadu realizace projektu MAP IV a vyhotovení Závěrečné 
evaluační zprávy.

PLÁN A HARMONOGRAM EVALUACE



TVORBA METODICKÝCH MATERIÁLŮ
 V uplynulém období došlo k aktualizaci metodických materiálů 

vytvořených v projektu MAP II/III:
 Přehled logopedů (tisková a interaktivní verze)
 Přehled specializovaných organizací a služeb určený pro 

potřeby školství ve SO ORP Domažlice a ve SO ORP 
Horšovský Týn (tisková verze)

 V tvorbě a aktualizaci metodických materiálů bychom
 chtěli pokračovat i nadále (např. přehled možných konzultací při práci s 
žáky s OMJ)



PŘEHLED LOGOPEDŮ (TISKOVÁ VERZE)



PŘEHLED SPECIALIZOVANÝCH ORGANIZACÍ 
A SLUŽEB (TISKOVÁ VERZE)



POZVÁNKY NA VZDĚLÁVACÍ AKCE 
 Červen 2024:

 Mgr. Jana Pluhařová– „Jak na čtenářské dílničky ve 
třídě 1. stupně ZŠ“ – 12. 6. 2024 od 13:00 do 15:00 v ZŠ a MŠ 
Osvračín
(Seminář je určen zejména pro pedagogy na 1. stupni ZŠ)



PŘÍŠTÍ SETKÁNÍ
 Termín: září 2024

 Místo: zasedací místnost MAS Český les, z. s.

  Chodské náměstí 75, Domažlice

        

DĚKUJEME 
ZA SPOLUPRÁCI
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