EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

MONITORING NAVRZENYCH AKTIVIT K PLNENT OPATREN(
A CfLX PRACOVNI SKUPINOU PRO ROVNE PRILEZTOSTI
2A ROK 2018

Jednim z dkoll pracovni skupiny pro rovné pfrileZitosti, dle ,Metodiky rovnych pfileZitosti
ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV“, je uskutecnit jednou za 12 mésici monitoring
a vyhodnocovani realizace navrzenych aktivit k plnéni opatfeni a cild. Tento dokument shrnuje prvni
monitoring, a to za rok 2018.

Opatieni a cile pro rok 2018 byly stanoveny dvéma Ridicimi vybory v rdmci projektli Mistni
akeni plan vzdélavani v ORP HorSovsky Tyn a Mistni akéni plan vzdélavani v ORP Domailice, proto
i prvni monitoring je rozdélen do dvou casti, i kdyZ v projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il
ve SO ORP Domailice a ve SO ORP Horsovsky Tyn (MAP 1) jsou jiz obé SO ORP spojeny, a proto
monitoring provadi pouze jedna pracovni skupina - PS pro rovné pfileZitosti.

Dokument Monitoring navrZzenych aktivit k plnéni opatreni a cild pracovni skupinou pro rovné
prileZitosti za rok 2018 vychazi z Evaluace Rocniho akéniho planu na obdobi 2017/2018. Cilovou
skupinou evaluace byli realizatofi jednotlivych aktivit definovanych v Ro¢nim akénim planu na rok
2017/2018 pro Uzemi SO ORP Domatzlice a SO ORP Horsovsky Tyn. Evaluace probéhla ve spolupraci
s odbornymi konzultanty jednotlivych Skolskych zatizeni. Ti za své zafizeni vyplnili predem
pfipravenou Sablonu pro evaluaci RAP, ktera je dostupna jako pfiloha 3 v dokumentu Seznam a popis
evaluaci MAP Il. Cilem evaluace bylo zjistit naplfiovani aktivit naplanovanych v Ro¢nim akénim planu.
Evaluaci Roéniho akéniho planu na obdobi 2017/2018 schvalil Ridici vybor MAP Il v listopadu 2018.

Realiza¢ni tym wvybral opatfeni, kterd se vztahuji k inkluzi a rovnym pfileZitostem
ve vzdélavani, a u kazdého opatieni clenové pracovni skupiny hodnotili, zda jsou informace
o aktivitdch Uplné, zda je plnéni opatfeni dostatecné a jaké pfinosy a dopady ma realizace
naplanovanych aktivit pro rovné prilezitosti ve vzdélavani. Jednani probéhlo v lednu 2019.
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Opatieni 7.2.1 Zavedeni exkurzi déti a Zaki mezi riznymi stupni vzdélavani

Cile:

1) Zavedeni exkurzi déti ze viech MS ORP Domazlice na 1. stupen ZS, dle spadovosti
Indikator Priibézné plnéni
Pocet ZS zapojenych do organizace exkurzi déti MS na 1. stuper Z5 8
Pocet MS zapojenych do organizace exkurzi déti MS na 1. stuperi ZS 8
Polet uskuteénénych exkurzi déti MS na 1. stupen ZS ve $kolnim roce 2017/2018 | 9

2) Zavedeni exkurzi zakd 5. t¥id viech malotfidnich Z§ ORP Domailice na 2. stupei
navazujici ZS, dle spadovosti

Indikator Pribézné plnéni

Poclet zapojenych malottidnich a netplnych ZS do organizace exkurzi zakd 5. t¥id

2
Pocet zapojenych navazujicich ZS do organizace exkurzi zaka 5. tfid 1
Pocet uskuteénénych exkurzi zaka 5. tfid ve Skolnim roce 2017/2018 2

Opatieni 7.2.1 obsahuje dva cile, které se tykaji exkurzi déti a 74kG do vy$sich roénikd ZS.
Celkovy pocet 9 exkurzi déti na 1. stuperl ZS a 8 zapojenych MS i ZS je dostateény. Clenové pracovni
skupiny se shodli, Ze pocet exkurzi zakd 5. tfid je podhodnoceny a urcité se jich uskutecnilo
minimalné pét. Pfinosy a dopady realizace Opatfeni 7.2.1 jsou zfejmé, déti a Zaci maji usnadnény
prestup na vyssi stupen vzdélavani.

Opatieni 8.1.1 Organizace vzdélavacich akci v oblasti inkluzivniho vzdélavani pro
pedagogy ZS

Cile:
1) Zorganizovat 1 - 2x rocné vzdéldvaci akci na Uuzemi mésta Domailice
(napt. MU Domatlice), na kterou budou pozvéni pedagogové ze viech 18 ZS$ z Gzemi
ORP Domaitlice.
MAS Cesky les, z. s. E-mail: map.masceskyles@email.cz

IC: 26679973 & Sidlo: 348 01 Staré Sedlidté 359
Web: www.map.masceskyles.cz Cesky les Zasilaci adresa: Chodské namésti 75, 344 01 Domazlice




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NiNISTER STV

Indikator Priibézné plnéni
Pocet uskuteénénych vzdélavacich akci pro pedagogy Z5 v oblasti inkluzivniho 3
vzdélavani v obdobi 2017/2018
Polet pedagogl ZS ucastnicich se jednotlivych vzdélavacich akci v oblasti 26
inkluzivniho vzdélavani
2) Zorganizovat 1x roéné vzdélavaci akci ,na miru“ v konkrétni Z$
Indikator Priibéiné plnéni
Pocet ZS, ve kterych se uskutecnily vzdélavaci akce pro pedagogy v oblasti 1
inkluzivniho vzdélavani
Polet pedagogl ZS ucastnicich se dané vzdélavaci akce v oblasti inkluzivniho g
vzdélavani
Pocet ZS zapojenych do &erpani financi z $ablon na vzdélavani pedagogl 1
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (volitelné)

| u cild k opatfeni 8.1.1, které se tykaly organizace vzdélavacich akci v oblasti inkluzivniho
vzdélavani, se ¢lenové shodli, Ze informace o aktivitach nejsou Uplné, protoZe pocet usporadanych
vzdélavacich akci v oblasti inkluzivniho vzdélavani bylo vice nezli 3. | u vzdélavaci akce ,,na miru“ je
vysledné cislo podhodnocené. Pokud se upravi pocty akci a uUcastnikll minimalné dle predpokladu
¢lenl pracovni skupiny, bude plnéni dostateéné. Clenové jsou zdroveri €astymi Ucastniky vzdélavacich
akci, které porada MAP I, a akce jsou hodnoceny jako velmi p¥inosné. Clenové kladné hodnotili vybér
témat a skolitell, vysokou kvalitu provedeni kazdé akce a velmi nizkou finanéni naroc¢nost (naklady
pouze na dopravu). Akce byvaji konany ve vétsiné pripadd po vyucovani, a proto nemaji negativni
dopad na vyuku, nicméné ¢asova ndrocnost pro pedagogy je znacna.

Opatreni 8.3.1 Organizace akci s cilem pozitivni osvéty v inkluzivnim vzdélavani
Cile:

1) Zorganizovat 1x rocné lokalni akce s tématikou pozitivni osvéty v oblasti inkluze
na jednotlivych MS, na které budou pozvani predevsim rodice déti.

Indikator Priibéiné plnéni

Pocet MS, ve kterych byly uskuteénény akce s tématikou pozitivni osvéty

2
v oblasti inkluze v obdobi 2017/2018

Nejsou

Pocet ucastnikl jednotlivych akci s tématikou pozitivni osvéty v oblasti inkluze )
informace
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2) Zorganizovat 1x rocné lokalni akce stématikou pozitivni osvéty v oblasti inkluze
na jednotlivych Z$, na které budou pozvani predevsim rodice zakg.

Indikator Priibéiné plnéni

Pocet ZS, ve kterych byly uskute¢nény akce s tématikou V dobé evaluace RAP nejsou
pozitivni osvéty v oblasti inkluze v obdobi 2017/2018 informace o Zadné uskutecnéné
Pocet Ucastnikl jednotlivych akci s tématikou pozitivni osvéty akci na Z$ s tématikou pozitivni
v oblasti inkluze osvéty v oblasti inkluze.

3) Zorganizovat 1x rocné akci pro rodice, pedagogy a SirSi verejnost s tématikou pozitivni
osvéty v oblasti inkluze na izemi SO ORP Domailice.

Indikator Pribézné plnéni

Pocet uskute¢nénych akci s tématikou pozitivni osvéty v oblasti | V dobé evaluace RAP nejsou
inkluze v obdobi 2017/2018 informace o Zadné uskuteénéné
Pocet ucastnik( jednotlivych akci s tématikou pozitivni osvéty akci na Z$ s tématikou pozitivni
v oblasti inkluze osvéty v oblasti inkluze.

Clenové pracovni skupiny vzali na védomi, Ze dva ze tfi cildl k opatieni 8.3.1, které se tykaji
organizace akci s cilem pozitivni osvéty v inkluzivnim vzdélavani, dosud nebyly realizovany, akce
budou planovany v ramci MAP II. Clenové se shodli, e dvé akce Ize posoudit jako dostate¢né plnéni,
ale pocet Gcastnik(l akci neni zndm, zde informace chybi. Clenové se nemohli vyjadfit k pfinostim
a dopadlim, jelikoZ se zadné z téchto akci nezucastnili. Obecné ale chapou takovéto aktivity jako
velmi prinosné s jednoznacné pozitivnimi dopady do pedagogické praxe. Komunikaci a spolupraci
s rodici ¢i Sirokou verejnosti vnimaji jako velky problém témér vSechny Skoly v Gzemi a oblast rovnych
prileZitosti ¢i inkluze je obzvldst citliva. Clenové pracovni skupiny (stejné jako ¢lenové Ridiciho
vyboru) doporucuji na viechny aktivity, které podporuji zapojeni rodi¢t do déni ve skole, klast velky
ddiraz.

Opatieni 8.4.1 Vybaveni didaktickymi, specialnimi a kompenza¢nimi pomiickami
a bezbariérovym nabytkem pro déti se SVP v MS

Cil:

Cilem opatteni 8.4.1 je umoznit M3 poridit vybaveni didaktickymi, interaktivnimi,
specialnimi a kompenzaénimi pomuickami a bezbariérovym nabytkem pro déti se SVP.

Indikator Priibéiné plnéni

Pocet MS, které poridily didaktické, specialni a kompenzaéni pomdéicky

2
a bezbariérovy nabytek pro déti se SVP
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Opatreni 8.4.1 je plnéno prabéiné, v navaznosti na nabidku dotacnich programid a dalsich
zdrojd financovani. Clenové pracovni skupiny se shodli, Ze informace i plnéni je dostate¢né. Jedna
ze Skol financovala relaxa¢ni pomucku pro handicapovaného Zaka ,valedlo” ze Sablon, druha
relaxacni vybaveni, nahradni komunikacni systém, tablet a programy pro vyuku alternativni
a augmentativni komunikace, pomucky pro rozvoj motoriky a senzomotoriky, Zidle s oporou
a didaktické pomlcky ze statniho rozpoctu. Dopady a pfinosy pro déti se SVP jsou ziejmé, a to
vyrazna pomoc v jejich vzdélavani.

Opatitss ve SO ORP Horiovak Tim
Opatieni 2.2.1 Pokryti personalnich nakladi kvalifikovanych a odbornych
pracovniki pro praci s heterogennimi skupinami zaka
Cile:

Cil 2.2.1.1 Pomoci zajistit dostatecny pocet asistentli pedagoga pro kazdou zakladni
Skolu na izemi SO ORP HorSovsky Tyn.

Cil 2.2.1.2 Pomoci zajistit dostatecny pocet specialnich pedagogti pro kazdou zakladni
Skolu na izemi SO ORP HorSovsky Tyn.

Cil 2.2.1.3 Pomoci zajistit dostatecny pocet skolnich psychologi pro kaZidou zakladni
Skolu na izemi SO ORP HorSovsky Tyn.

Indikator Priibéiné plnéni

PocCet kvalifikovanych, odbornych pracovnikl pro praci s heterogennimi

. . . y v oy y < 1
skupinami déti a Zzaka financovanych ze Sablon &i statniho rozpoctu v ZS

Opatieni 2.2.2 Pokryti personalnich nakladi kvalifikovanych a odbornych
pracovniki pro praci s heterogennimi skupinami déti

Cile:
Cilem 2.2.2.1 je pomoci zajistit dostatecny pocet asistentli pedagoga pro kazdou
materskou Skolu na tizemi SO ORP Horsovsky Tyn.
Cilem 2.2.2.2 je pomoci zajistit dostatecny pocet specidlnich pedagogti pro kaidou
materskou Skolu na tizemi SO ORP Horsovsky Tyn.
Cilem 2.2.2.3 je pomoci zajistit dostateény pocet chiv pro kaZidou materskou skolu
na tzemi SO ORP Horsovsky Tyn.
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Indikator Priibéiné plnéni

Pocet kvalifikovanych, odbornych pracovniki pro praci s heterogennimi | 3
skupinami déti a 74ka financovanych ze $ablon & statniho rozpoétu v MS

V rdmci SO ORP Horsovsky Tyn jsou z pohledu rovnych pfileZitosti realizovana dvé opatreni,
ato opatfeni 2.2.1 a opatfeni 2.2.2, obé opatieni se tykaji pokryti persondlnich nakladi
kvalifikovanych a odbornych pracovnik(i pro praci s heterogennimi skupinami déti a 74kd. Clenové
pracovnich skupin se shodli, Ze pocet vyuZitych Sablon (1 pro zakladni Skoly a 3 pro materské $koly),
je dostate¢ny a odpovida potfebam Skol. Informace hodnotili jako adekvatni. Velkym pfinosem
pfitomnosti specializovanych pracovnik(i ve skole je snadnéjsi zaclenéni déti a zak( se SVP
do béZného Zivota Skoly.

2évtr

V ramci obou ORP jsou opatfeni a jejich cile pribéziné plnény, pouze dva cile z opatfeni 8.3.1
Organizace akci s cilem pozitivni osvéty v inkluzivnim vzdélavani na svou realizaci ¢ekaji.

Negativné byla hodnocena Uplnost informaci o aktivitdch. Pfedevsim u vzdélavacich akci se
¢lenové pracovni skupiny shodli v zavéru, Ze jich bylo realizovano vic a i celkovy pocet ucastnikd
na téchto akcich hodnotili jako podhodnoceny. Tato nelplnost informaci mohla vzniknout tim, zZe se
evaluace zucastnilo pouze 35 skolskych zafizeni z 54 (64,8 %) a jeden Dim déti a mladeze. Roc¢ni akéni
plan na obdobi 2017/2018 bude prodlouzen do 31. 3. 2019 a bude opétovné vyhodnocen spolecné
s akénim planem na nasledujici obdobi. | toto vyhodnoceni bude predloZzeno na jednani pracovni
skupiny pro rovné pfilezitosti k posouzeni naplfiovani aktivit formou monitoringu.

PFi zhodnoceni plnéni Roéniho akéniho planu 2017/2018 byly pracovni skupinou nalezeny
jednoznacné pozitivni dopady pro rovné pfileZitosti ve vzdélavani a pfinosy pro zvySovani kvality
vzdélavani pro vSechny déti a Zaky u kazdé realizované aktivity.
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