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Zápis ze školení Řídícího výboru na téma 

„Rovné příležitosti ve vzdělávání“ 
 

Místní akční plán rozvoje vzdělávání II ve SO ORP Domažlice a ve SO ORP Horšovský Týn 

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008509 

Místo konání: zasedací místnost MAS Český les 

Datum a čas: 6. června 2019, 11.00  

Přítomni: dle prezenční listiny – viz příloha zápisu  

 

Zápis:  

 

1. Zahájení 

 Účastníci školení byli přivítáni Bc. Markétou Mížovou (lokální konzultant 

Agentury pro sociální začleňování – ASZ), která jim stručně představila sebe 

a svou práci. 

 Nastínila práci ASZ - jakou roli hrají v Místních akčních plánech a jak jsou 

zaměřeni jednotliví pracovníci ASZ. 

 

2. „Rovné příležitosti ve vzdělávání“  

 Bc Markéta Mížová (lokální konzultant ASZ) se zabývala pojmem „rovné 

příležitosti ve vzdělávání“, vysvětlila termíny inkluze, exkluze, segregace 

a integrace. 

 Školitelka šířeji rozvedla problematiku inkluze, a to z pohledu lidských práv, 

kvality vzdělávání a ze sociálního pohledu. Seznámila přítomné s výsledky šetření 

PISA, které zkoumalo, jaký dopad má zavedení inkluze v nejlepších vzdělávacích 

systémech světa. Obeznámila přítomné s legislativním rámcem, který se k inkluzi 

váže. 

 Školitelka uváděla příklady dobré praxe jednotlivých škol, kde inkluze dobře 

funguje. Poté vznikla debata o tom, která škola inkluzivní je a která není. Zazněl 
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názor, že všechny školy v Plzeňském kraji jsou inkluzivní, neboť musí přijímat 

žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

 

3. „Rovné příležitosti v MAPECH“ 

 Školitelka vysvětlila, jakou roli by měly hrát Místní akční plány v nastavení 

rovných příležitosti ve vzdělávání a jak je projekt vnímán v ASZ. 

 Dále nastínila práci skupiny pro rovné příležitosti, jaké by mělo být její složení, 

jakým způsobem by měla tato skupina vytvářet analýzu a jakým způsobem by měla 

nakládat s dokumentem Kodex školy.  

 Nastínila témata, která by na pracovní skupině pro rovné příležitosti mohla být 

diskutována. 

 

4. Diskuze 

 Následovala plodná diskuze na téma budoucnosti praktických škol, jejich význam 

a jaký dopad bude mít jejich definitivní zrušení. 

 

 

 

V Domažlicích dne 6. 6. 2019 

 

Jméno a podpis zhotovitele zápisu: Marek Zachariáš 

 

Jméno a podpis ověřovatele zápisu:  Ing. Eliška Heidlerová 


