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NÁVRHY NEINVESTIČNÍCH AKTIVIT
 Návrh neinvestičních aktivit je součástí strategické části a vychází ze 

Strategického rámce MAP III do roku 2025.
 K problémovým oblastem definovaným pracovními skupinami v 

Analytické části MAP III je ve Strategickém rámci navrženo 12 priorit a 
ke každé z nich pak 1 – 5 cílů, ke každému cíli bylo přiřazeno 1-5 
konkrétních aktivit.

 Rozlišujeme 3 typy aktivit: 
 investiční aktivita (infrastruktura) – jsou obsaženy v Akčním plánu
 aktivita spolupráce,
 aktivita škol a školských zařízení (ŠZ).

 Dokument nejprve shrnuje jednotlivé prioritní problémové oblasti a 
jejich cíle a následně se věnuje rozpracování aktivit spolupráce a 
aktivit škol a školských zařízení, jejichž realizace povede k naplnění 
stanovených cílů. 



AKTIVITA 7.1.1 ROZVOJ SPOLUPRÁCE ŠKOL S MÍSTNÍMI
INSTITUCEMI / ORGANIZACEMI V OBLASTI

POLYTECHNICKÉHO VZDĚLÁVÁNÍ



AKTIVITA 7.2.1 ORGANIZACE SETKÁVÁNÍ PEDAGOGŮ NA
TÉMA POLYTECHNICKÉHO VZDĚLÁVÁNÍ



AKTIVITA 7.3.1 AKTUALIZACE METODIKY PRO
POLYTECHNICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ V MŠ



AKTIVITA 7.4.1 PROHLUBOVÁNÍ SPOLUPRÁCE
S ODBORNÍKY Z PRAXE A NAVÁZÁNÍ SPOLUPRÁCE

SE STŘEDNÍMI ŠKOLAMI



AKTIVITA 11.1.1 ORGANIZACE AKCÍ PRO RODIČE



AKTIVITA 11.2.1 PODPORA SPOLUPRÁCE RODIČŮ
A PORADENSKÝCH ZAŘÍZENÍ



AKTIVITA 11.3.1 PODPORA RODIČŮ PŘI DISTANČNÍ
VÝUCE



EVALUAČNÍ ŠETŘENÍ - MAP II
 Evaluační otázky pro členy PS v MAP II:

 2.5. Co členům pracovních skupin práce ve skupině 
dala?

 3.2. Je vaše regionální partnerství udržitelné i bez 
finanční podpory MŠMT? Které konkrétní aktivity? 
Kdo by se eventuálně ujal organizace, aktivitu 
zaštítil?

 3.4. Jsou mezi výstupy práce PS i konkrétní 
výukové materiály a postupy, které bude region 
využívat i po skončení projektu?





ADVOKÁTI DO ŠKOL
 Projekt advokátní komory „Advokáti do škol“ - JUDr. 

Rostislav Netrval, Ph. D.
 Jde o dobrovolné a bezplatné zapojení advokátů do vzdělávání 

žáků na druhém stupni základních škol a na středních 
školách.

 Jedná se o osvětu mezi žáky ohledně právních základů (trestní 
zodpovědnost, důsledky protiprávních jednání, soudní proces, 
apod.)

 Co má učinit škola, pokud má zájem o návštěvu, diskusi 
či besedu s advokátem? 
 kontaktovat některého ze zapojených advokátů se sídlem 

ve svém regionu s prosbou o seminář či besedu.
 Veškeré informace lze najít na 

https://www.cak.cz/scripts/detail.php?id=19639.

https://www.cak.cz/scripts/detail.php?id=19639


DISKUZE

 Aktuální téma – přijímací řízení na střední školy
 Malý zájem o studium strojírenských oborů
 Jak zvýšení zájmu podpořit?
 Jak cílit na samotné žáky a jak na jejich rodiče?



 Termín: květen 2023

 Místo: kancelář MAS Český les, z. s.

Chodské náměstí 75, Domažlice

 Program: Strategická část MAP III

Akční plán na rok 2024, 2025

Evaluační zpráva MAP II

PŘÍŠTÍ SETKÁNÍ



DĚKUJEME ZA SPOLUPRÁCI
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