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 Evaluační šetření probíhá od 08/2021 a výsledná evaluační 

zpráva bude předložena ke schválení ŘV v 10/2021 

 Cílová skupina: realizátoři jednotlivých aktivit definovaných v 

Akčním plánu na období 7/2020–12/2021 

 Nástroj: strukturované dotazníky (online) určené odborným 

garantům z jednotlivých škol  

 Cíl: zjistit naplňování aktivit naplánovaných v Akčním plánu 

EVALUAČNÍ ZPRÁVA Č. 7 – 

EVALUACE AKČNÍHO PLÁNU 



 Ověřte si, zda za Vaši školu byl 

dotazník vyplněn a odevzdán. 

Termín odevzdání byl do 10. 9. 2021. 

 Pokud dosud odevzdán nebyl, pošlete 

prosím hodnocení NEJPOZDĚJI do 

8. 10. 2021! 

EVALUAČNÍ ZPRÁVA Č. 7 – 

EVALUACE AKČNÍHO PLÁNU 



CÍLE KE SR MAP II OD 1. 1. 2022 
PRIORITA CÍLE 

3. Podpora 

rozvoje 

digitálních 

kompetencí 

3.1 Organizace setkávání pedagogů za účelem vzdělávání a výměn 

zkušeností v oblasti rozvoje digitálních kompetencí pedagogů 

3.2 Zajištění dostatečných financí na revize, údržbu, modernizaci a 

správu ICT vybavení ve školách 

3.3 Získání ICT vybavení, včetně digitálních dat, pro učitele i žáky 

v rámci zajištění kvalitní prezenční i distanční výuky 

4. Podpora 

rozvoje 

polytechnick

ého 

vzdělávání 

4.1 Rekonstrukce a vybavení učeben, laboratoří a dílen 

polytechnických oborů 

4.2 Rozvoj spolupráce škol s místními institucemi / organizacemi 

v oblasti polytechnického vzdělávání 

4.3 Organizace setkávání pedagogů za účelem vzdělávání a výměn 

zkušeností v oblasti rozvoje polytechnického vzdělávání 

4.4 Aktualizace metodiky pro polytechnické vzdělávání v MŠ 

4.5 Propagace technických oborů a navázání spolupráce s odborníky 

z praxe a se středními školami 



SEZNAM MÍSTNÍCH LÍDRŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

Mgr. Dagmar Hanzalová 

 ředitelka ZŠ a MŠ Blížejov, učitelka polytechnických předmětů 

 

Lucie Khasová 

 učitelka v MŠ Koloveč, vedoucí výtvarného kroužku, s dětmi se pravidelně 

účastní mezinárodních eTwinningových projektů 

 

Mgr. Miloslav Khas 

 učitel na ZŠ Staňkov, metodik ICT, společně s žáky sbírá zkušenosti 

v mezinárodních eTwinnigových projektech, aktivní člen Google Edu Group 

„Učte s námi“, vedoucí DigiCentra v Plzni 

 

Ing. Eva Pavleová 

 vyučující polytechnických kroužků - Dům dětí a mládeže Domino Domažlice 

 

Mgr. Gabriela Milsimerová,  

 Učitelka ZŠ Domažlice Komenského 17, lektorka 



SEZNAM MÍSTNÍCH LÍDRŮ 

VZDĚLÁVÁNÍ 

Máte návrhy na 

doplnění seznamu 

místních lídrů v 

oblasti 

polytechnického 

vzdělávání? 



SEZNAM SPECIALIZOVANÝCH 

ORGANIZACÍ A SLUŽEB 

 Seznam byl na základě minulého jednání a 

připomínek členů všech pracovních skupin 

finalizován. 

 K dispozici je: 

 na jednání PS ve vytištěné podobě, 

 na stránkách map.masceskyles.cz ke stažení, 

 u ředitelů škol, kam bude rozeslán. 

 Průběžně bude dle potřeb aktualizován.  

 



SOUBOR 

VIDEONÁVODŮ 

 /  

UKÁZEK Z 

VÝUKY 

   



PŘÍŠTÍ SETKÁNÍ 

 Termín:  listopad 2021 

 

 Místo:  kancelář MAS Český les, z. s.   

  Chodské náměstí 75, Domažlice 

 

Obsah: Návrhy aktivit k cílům Strategického rámce 

  Strategický rámec MAP  

  Akční plán 

 

 



DĚKUJEME ZA SPOLUPRÁCI 

 


