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PRIORITNÍ PROBLÉMOVÉ OBLASTI

 1. Nedostatečná podpora rozvoje čtenářské gramotnosti a pregramotnosti

 2. Nedostatečná podpora rozvoje matematické gramotnosti a pregramotnosti

 3. Nedostatečná moţnost rozvoje potenciálu kaţdého ţáka ve třídě a v rodině

 4. Nedostatečná pozornost věnovaná průměrným žákům, kteří nejsou nadaní ani 

nemají jakékoli znevýhodnění

 5. Nedostatečná podpora a motivace pracovníků ve vzdělávání ke zvyšování svých 

pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí

 6. Nedostatečná podpora mentoringu

 7. Nedostatečná podpora polytechnického vzdělání zacílená na manuální zručnost 

žáků, „dílenské“ činnosti a přemyšlení v souvislostech

 8. Nedostatečný prostor, nezpracované zdroje a chybějící metodická podpora pro 

systematické a koncepční zařazení regionálních témat do výuky

 9. Nedostatečná metodická, personální a finanční podpora pro sniţování 

nerovností v přístupu ke vzdělávání

 10. Obtíţnost a finanční náročnost upravit organizaci a průběh vyučování v 

souladu s potřebami ţáků se SVP či jinými vzdělávacími potřebami

 11. Přenášení zodpovědnosti za výchovu a vzdělávání dětí a žáků ze strany rodičů na 

školu vyplývající z nedostatečné spolupráce rodiny a školy

 12. Neodpovídající technický stav a vybavení některých školských zařízení včetně 

venkovního prostředí škol





POPIS PŘÍČIN PRIORITNÍCH PROBLÉMOVÝCH

OBLASTÍ

 1. Nedostatečný prostor pro rozvoj kompetencí pedagogů v

oblastech, které směřují ke schopnosti vzdělávat různorodé

kolektivy dětí a rozvíjet potenciál jednotlivých ţáků.

 2. Obtíţnost a finanční náročnost upravit organizaci a průběh

vyučování v souladu s potřebami nadaných ţáků či ţáků s

odlišnými vzdělávacími potřebami.

 3. Absence pravidelných konzultací s odborníky, kteří by

rodičům, i učitelům ukázali, jak konkrétně s ţákem co

nejefektivněji pracovat.



NÁVRH KONKRÉTNÍCH KROKŮ ŘEŠENÍ

PROBLÉMU

 1. Zavedení pravidelných setkávání pedagogů za účelem vzdělávání a

výměny zkušeností v rámci MAP IV.

 2. Podání žádosti o MAP IV v území.

 3. Pořádání pravidelných setkávání s odborníky, kteří by dítěti, rodičům i

učitelům ukázali, jak konkrétně s žákem co nejefektivněji pracovat.

Vytvořit seznam takovýchto odborníků.





POPIS PŘÍČIN PRIORITNÍCH PROBLÉMOVÝCH

OBLASTÍ

 1. Neznalost školských zařízení nabídky specializovaných

organizací a sluţeb v oblasti inkluze.

 2. Nedostatek a nedostupnost specializovaných pracovníků

(logoped, klinický psycholog, dětský psychiatr apod.) (příčina je

způsobena systémovým nastavením, jehož řešení není v působnosti a

kompetenci žádného subjektu v partnerství).

 3. Chybějící příleţitosti pro pedagogy naučit se vyuţívat

speciální a kompenzační pomůcky.



NÁVRH KONKRÉTNÍCH KROKŮ ŘEŠENÍ

PROBLÉMU

 1. Zavedení pravidelných setkávání zástupců škol, specializovaných

organizací a služeb (sdílení zkušeností i speciálních a kompenzačních

pomůcek) v rámci projektu MAP IV.

 2. Vytvoření seznamu specializovaných pracovníků (logoped, klinický

psycholog, dětský psychiatr apod.)

 3. Organizace stáží pedagogických pracovníků v ostatních školách

různých úrovní, či specializovaných organizacích a službách (sdílení

zkušeností, práce se speciálními a kompenzačními pomůckami,

zkušenosti s prací asistenta pedagoga aj.).

 4. Organizace vzdělávacích akcí pro pedagogy se zaměřením na správné

využívání kompenzačních pomůcek v rámci projektu MAP IV.





POPIS PŘÍČIN PRIORITNÍCH PROBLÉMOVÝCH

OBLASTÍ

 1. Nedostatek kvalifikovaných pedagogů, speciálních pedagogů,

logopedů, školních psychologů na školách ve SO ORP Domaţlice

a Horšovský Týn a neexistence stabilního zázemí pro tyto

pracovníky (příčina vychází ze skutečnosti, kterou nelze v rámci

projektu MAP III ovlivnit).

 2. Nedostatek prostoru ve školách k vytvoření menších tříd a s

tím související finanční pokrytí personálního zabezpečení

(příčina vychází ze skutečnosti, kterou nelze v rámci projektu MAP III

ovlivnit).

 3. Nedostatečná nabídka seminářů a nápravných aktivit pro

ţáky se speciálními vzdělávacími potřebami v Pedagogicko-

psychologické poradně.



NÁVRH KONKRÉTNÍCH KROKŮ ŘEŠENÍ

PROBLÉMU

 1. Získání finanční podpory státu na vytvoření stabilního zázemí pro

specializované pracovníky.

 2. Zorganizování akcí s cílem pozitivní osvěty pro rodiče i pedagogy v

inkluzivním vzdělávání v rámci projektu MAP IV či v rámci jednotlivých

škol.

 3. Vybavení didaktickými, speciálními a kompenzačními pomůckami a

bezbariérovým nábytkem pro děti a žáky se SVP či jinými vzdělávacími

potřebami z vhodných dotačních programů či šablon.

 4. Vytvoření seznamu specializovaných pracovníků (logoped, klinický

psycholog, dětský psychiatr apod.)



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



CÍLE PRIORIT DO SR MAP III OD 1. 1. 2023



POPIS SOUČASNÉHO STAVU NASTAVENÍ RP

 součást Analytické části MAP III

 3 části: 

 první část - závěry z jednání pracovní skupiny pro 

rovné příležitosti (7-8/2022)

 druhá část - výsledky dotazníkového šetření, které 

vyplňovali ředitelé mateřských a základních škol ve 

SO ORP Domažlice a SO ORP Horšovský Týn (8-

9/2022)

 třetí část - příčiny hlavních problémů a návrh 

aktivit na jejich zmírnění či odstranění



 Termín: listopad 2022

 Místo: kancelář MAS Český les, z. s.

Chodské náměstí 75, Domažlic

 Program: finální Analytická část 

Akční plán na rok 2023 

Vyhodnocení a finalizace 1. evaluační zprávy

PŘÍŠTÍ SETKÁNÍ



DĚKUJEME ZA SPOLUPRÁCI


