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CO JE MAP IV?

MAP = MISTNI AKCNi PLAN ROZVOJE VZDELAVANI

> MAP je prioritné zameéren na rozvoj kvalitniho inkluzivniho
(spolecného) vzdélavani déti a zaka. Zahrnuje oblasti predskolniho
a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani

Hlavnim prinosem je budovani a rozvoj udrzitelného systému
komunikace mezi aktéry, kteri ovliviuji vzdélavani v tizemi.
Vznikla partnerstvi napomahaji zkvalithovani vzdélavani
zejména v mistnich mateirskych a zakladnich skolach, ale také
k rizenému rozvoji dalSich sluzeb na podporu vzdélavani a
mladeze.

Realizator projektu: MAS éesk;’r les, z. s.
Obdobi realizace: 1.1.2024 — 31. 12. 2025
Uzemi: SO ORP Domazlice a SO ORP Horsovsky Tyn



OPATRENI MAP IV .

Povinna témata

téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym
znevyhodnénim

téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve
vzdélavani a podpory managementu tridnich kolektiva

Volitelna témata
rozvo) kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigeneracni souziti

Prarezova témata
promeéna obsahu a zpusobu vzdélavani
podpora ucitell, rediteli a dalsich pracovniku ve vzdélavani
digitalni kompetence k celozivotnimu uceni
snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdelavani

spoluprace MS — ZS / ZS — SS



ORGANIZACNI STRUKTURA

Ridici vybor Realizaéni tym

PS pro financovani —

I I I |
PS pro podporu
modernich PS pro rovné
didaktickych forem prilezitosti

PS pro PS pro rozvoj
polytechnické regionalni identity
vzdélavani




RIDICI VYBOR

Jméno zastupce - pracovni

Nazev subjektu .
] pozice/funkce
Zastupce RT MAP RT MAP Jana Paidarovi - odborny fesitel
Obec Postirekov Bc. Ondiej Cibulka - mistostarosta
Zastupci ziizovatelii Misiys Klen pod Eerchovem Be. Frantizek Cipera - radni pro skolstvi a
$kol Sultrn
Mésto Domaslice Ing. Dagmar Murinova - vedouci kancelare
starosty

MS Koloveé

Helena Moudra - reditelka

75 a MS Osvraéin

Mgr. Jana Pluharova - reditelka

MS Pobézovice

Mgr. Lenka Pekarova - reditelka

Zastupci vedeni skol Z5 Domazlice Mgr. Ivan Rybar - feditel
75 Starikov Megr. Jitka Sucha - reditelka
75 Kdyné Mgr. et Ec. Pavel Kopta - reditel

75 Kout na Sumavé

Mgr. Milada Mazancova - reditelka

a . 75 a MS Klenéi p. Cerchovem
Ucitele P

Mgr. Anna Ciperova - ucitelka

75 a MS Blizejov

Megr. Iva Dostalova - zastupce reditele

Zastupce Skolnich
druzin

75 Kout na Sumavé

Jitka Jaklova - vychovatelka

Zastupci zakladnich ZUS Domazlice

Josef Kunes - reditel

uméleckych skol ZUS Statikov

Megr. Iva Zahotova - feditelka
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RIDICI VYBOR

Zastupci organizaci
neformalniho a
zajmoveho
vzdélavani
Zastupce
kraje/realizacniho
tymu projektu IDZ
Zastupce rodicn
Zastupce obci, ktere
nezrrizuji skolu
Zastupce MAS
pusobicich na izemi
MAP - MAS
PoSumavi

zastupce ORP

zastupce NPICR

DDM Domino Domazlice

Megr., Ing, Kamila Bendova - reditelka

Plzefisky kraj/projekt IDZ

Mgr. Petr Duda - referent na dseku
organizace skolstvi

rodic Ing. Olga Pulchartova
Obec Spatiov Vojtéch Jirovec - starosta
MAS PoSumavi Ing. Vladislav Vilimec - clen vykonné rady

Meésto Horsovsky Tyn

Vladislava Karbanova - referentka odboru
skolstvi

Mesto Domazlice

Be. Stanislav Antos - starosta

NPICR

Megr. Radka Struncova - metodiéka pro
vzdélavani




PS PRO FINANCOVANI

MNazev subjektu

jméno zastupce

Cilova skupina

0S Korab

Vlastimil Halek

Ostatni akteri v oblasti vzdélavani

MS LuZenice

Bc. Zlata Jahnova

vedeni skol - feditel Skoly

Klenéi pod Cerchovem

Martin Frei

zfizovatelé - mistostarosta

ZUUS Stafikov

Mgr. lva Zahofova

vedeni skol - feditel Skoly

MU Domazlice

Ing. Hana Vankova

MS Pobé&Zovice

Mgr. Lenka Pekarova

vedeni skol - feditel Skoly

75 DomaZlice Komenského 17

Mgr. lvan Rybar

vedeni skol - feditel Skoly

MS Kolovet

Helena Moudra

vedeni skol - feditel Skoly

MS Kdyné& Markova

Bc. lvana Kreslova

vedeni skol - feditel Skoly

MS Zahofany

Bc. Radka Zanova

vedeni skol - feditel Skoly

75 Stafikov

Mgr. Jitka Sucha

vedeni skol - feditel Skoly

MS a ZS Osvraéin

Mgr. Jana Pluharova

vedeni skol - feditel Skoly
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Pracovnici verejne spravy - Usek skolstvi a kultury




PS PRO PODPORU MODERNICH
DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH
K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI

MNazev subjektu jméno zastupce Cilova skupina

M5 LuZenice

Lenka Majhoferova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

75 Domailice Komenského 17

Mgr. Gabriela Milsimerova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

MS a ZS Osvradin

Mgr. Jana Pluharova

vedeni kol - Feditel Zkoly, pedagog s 5-letou praxi

MS ZahoFany

Bc. Radka Zanova

vedeni kol - reditel Zkoly

Z5 a M5 Klenéi pod Cerchovem

Mgr. Anna Ciperova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Z5 a M5 Klenéi pod Cerchovem

Mgr. Jana Volfikova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Z5 a M5 Klenéi pod Cerchovem

Mgr. Tereza Smazalova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Tatana Biben

rodice déti a Zaka

75 Kdyné Mgr. Sarka Slajsova pedagogitti a nepedagogiéti pracovnici
75 Kout na Sumavé Mgr. Ivana Kadlecova pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
75 Starfikov Mer. Josef lanousek pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

litka Klickova

rodice déti a Zaku

75 Komenského 17

Mgr. Veronika Machalkova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Petra Lorencova

rodice déti a Zakq

Ing. Simona Simkova

rodice déti a Zaku




PS PRO ROVNE PRILEZITOSTI

Nazev subjektu

jméno zastupce

Cilova skupina

Détsky domov Stankov, ZDVOP Robinson Klenci

Elitka Ferkova

Pracovnici subjekt( zfizovanych vefejnou spravou

MS Kdyn& Markova

Bc. Ilvana Kreslova

vedeni 3kol - feditel Skoly

MS Zahotany

Bc. Radka Zanova

vedeni 3kol - feditel Skoly

MU Domailice

Ing. Hana Varkova

Pracovnici vefejné spravy - usek skolstvi a kultury

7S Komenského 17

Hana Dufkova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Z5 a MS Klenéi pod Cerchovem

Mgr. Anna Ciperova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Z5 a M5 Klenéi pod Cerchovem

Mgr. Tereza Smazalova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Z5 Kdyné

Mgr. et Bc. Pavel Kopta

vedeni Skol - feditel Skoly

75 Komenského 17

Mgr. Veronika Machalkova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

75 Kout na Sumavé

Mgr. Milada Mazancova

vedeni skol - feditel Skoly

75 Pob&¥ovice

Megr. et Mgr. Alena Zitkova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Jan Koutnik

Siroka vefejnost

Petra Lorencova

rodice déti a zaka

Ing. Simona Simkova

rodic¢e déti a zaka

MS LuZenice

Bc. Zlata Jahnova

vedeni 3kol - feditel Skoly

75 Kdyné

Megr. Sarka Slajsova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Clovék v tisni

Megr. Karolina Olejnikova

ostatni aktefi v oblasti vzdélavani

Tatana Biben

rodice déti a 2aka

Jitka Klickova

rodice dé&ti a zakd
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PS PRO REGIONALNI IDENTITU

Nazev subjektu

jméno zastupce

Cilova skupina

Galerie bratfi Spillard

MghA.Marta Vobrubova

pracovnici subjektd zfizovanych vefejnou spravou

MS a ZS Osvraéin

Megr. Jana Pluhafova

vedeni kol - feditel 3koly, pedagog s 5-letou praxi

MS Kdyné Markova

Julie Slajsova

pedagogicti a nepedagogitti pracovnici

Ing. Lukas Hrbacek

rodice déti a zakd

MS Zahotany

Bc. Radka Z0nova

vedeni 5kol - Feditel Skoly

0S Korab

Vlastimil Halek

Siroka vefejnost

Chodsko Zije!, spolek pro kulturu a rozvoj

Megr. Kristyna Pinkrova

ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

75 a MS Klen&i pod Cerchovem

Megr. Tereza Smazalova

pedagogicti a nepedagogitti pracovnici

Z5 a MS Klen&i pod Cerchovem

Mgr. lana Volfikova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

75 a MS Klen&i pod Cerchovem

Megr. Anna Ciperova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

ZUS Stafikov

Megr. Iva Zahofova

vedeni 5kol - Feditel Skoly

75 Komenského 17

Hana Dufkova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Tatana Biben

rodife d&ti a Zakd

7S Mrakov

Megr. David Pinkr

pedagogicti a nepedagogitti pracovnici

Jitka Klickova

rodife d&ti a Zakd

Ing. Alena Oplova, C5c.

Siroka vefejnost

Ing. Olga Pulchartova

rodice déti a zakd

Ing. Simona Simkova

rodite déti a zakd

Rodinné a komunitni centrum Pelisek, Mnichov

Megr. Eva Vondrasova

ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

TIC Klen&i pod Cerchovem

Hana Volfikova

pracovnici subjekti zfizovanych vefejnou spravou




PS PRO POLYTECHNIKU

Mazev subjektu jméno zastupce Cilova skupina
M3 Zahotany Bc. Radka Zanova vedeni skol - reditel skoly
DDM Damino Mgr., Ing. Kamila Bendova ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani - reditelka DDM
MS Kdyné Markova Radka Varfkova pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
OS5 Korab Ing. Lucie Cihlafova rodiée détia Zaka

75 a M5 Blizejov

Mgr. Dagmar Hanzalova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, pedagog s 5-letou praxi

75 a MS Klenéi pod Cerchovem

Mgr. Anna Ciperova

pedagogicti a nepedagogiéti pracovnici

75 Domailice Komenského 17

Mgr. Gabriela Milsimerova

pedagogicti a nepedagogiéti pracovnici

Z5 a MS Postiekov

Véra Cechova

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Jan Koutnik

siroka verejnost

Ing. Simona Simkova

rodite déti a Zakd

Clovék v tisni

Mgr. Karolina Olejnikova

ostatni aktéri v oblasti vzdélavani

75 a O5 Hor3ovsky Tyn

Mgr. Martin Anderle

pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
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REALIZACE MAP 1V

RIZENI
PROJ EKTU
ROZVOJ A
AKTUALIZACE
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INFORMACE O PRUBEHU PROJEKTU
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STATUT RIDICIHO VYBORU

RV je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP

RV m4 svého Predsedu a Mistopredsedu

RV projednava a schvaluje vystupy MAP . %
R

Clenstvi vznika usnesenim ustavujiciho jednani RV »
nebo usnesenim o doplnéni nového clena na zakladé /

doporudeni realizatora projektu a schvaleni RV

RV prijim4 nové éleny hlasovanim, kdy je zapotiebi

nadpolovicni vétsina hlasu pritomnych ¢lent RV

Clenstvi v RV zanik4 ve chvili, kdy dotéen4 osoba

ztrati povéreni zastupovat ¢lensky subjekt



V4 \ 4 Vd \%4 V 4 V4 V 4 V 4
JEDNACI RAD RIDICIHO VYBORU
RV se schazi priblizné 4x za 12 po sobé jdoucich mésict, ¢1 na

zakladeé podnétu nékterého z clenu RV MAP

Pro ptipad nepfitomnosti mize élen RV MAP uréit svého zastupce,

na zakladé plné moci, tento zastupce mtize byt jiz ¢lenem RV MAP w

X

RV je usnasenischopny, je-li pritomna nadpolovi¢ni vétsina clent
Hlasovani probiha verejneé
Rozhodnuti RV je prijato vétsinou hlast pritomnych clent

Kazdy ¢len RV m4 jeden hlas

V oddvodnénych piripadech mize RV MAP ptijmout rozhodnuti
mimo spolecné zasedani s vyuzitim elektronické posty, tzv.

hlasovanim ,,per rollam*“



VOLBA PREDSEDY A MISTOPREDSEDY

Volba predsedy a mistopredsedy probiha verejne

Rozhodnuti RV je prijato vétsinou hlast pritomnych

clenu

Kazdy ¢len RV m4 jeden hlas




ORGANIZACNI STRUKTURA

Popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem,
Realiza¢nim tymem a jednotlivymi pracovnimi
skupinamai.

Obsahuje jmenovité slozeni RV, RT i PS.

RV je hlavnim pracovnim organem MAP IV-

projednava a schvaluje vystupy MAP IV.

PS ovlivnuji vystupy projektu, pripominkuji je, ~ Q“ Z'f =
clenové si1 vymeénuji zkusenosti.
RT ma odpovednost za realizaci projektu a jeho

vystupy.



EVALUACE MAP IV

Ukolem je stanovit témata a cile vnitrniho hodnoceni + evaluacni otazky

Povinné téma evaluace: dopad (pripadnée vhimany dopad) projektu
MAP IV v Gizemi

Cil evaluace: zhodnoceni dopadu projektu MAP IV ve SO ORP
Domazlice a SO ORP Horsovsky Tyn na vsechny cilové skupiny

Cilové skupiny: (shodné s cilovymi skupinami projektu): | ~

- vedeni skol a skolskych zarizeni a ztizovatele /ﬁ% -
- deéti, Zéci ZS A

- pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

- pracovnici verejné spravy a subjektl zrizenych verejnou spravou
- pracovnici skolskych poradenskych zarizeni

- rodice déti a zaku (pripadné zakonni zastupci)

- siroka verejnost

Evaluac¢ni otazky vyplyvaji z tématu evaluace: Jaky dopad mély
aktivity projektu na cilové skupiny?

Zjisténi budou zapracovana do zavérecéné evaluacni zpravy.



EVALUACE MAP IV

Navrhovana nepovinna témata evaluace: prinosy aktivit
1mplementace a pracovnich skupin.

Cil evaluace: zhodnoceni prinosu a prubéhu vzdélavacich akei pro
jejich Gcastniky a jednani pracovnich skupin pro jejich cleny.

Evaluac¢ni otazky:

- Jaké jsou prinosy akce pro praci s déetmi, zaky? . )
- Jaké jsou prinosy akce pro Vas odborny rust? - ﬁ;"
- Jaké jsou prinosy akce pro Vas osobni rust? W

- Co se Vam na akci libilo/nelibilo?
- Bude se na akci néjak navazovat? (v pripade akci pro déti a zaky)
- Co jste s1 z akce zapamatovali? (v pripadé akci pro déti a zaky)

- Co Vam ucast na pracovni skupiné prinasi?

Zjisténi budou zapracovana do prubézné evaluac¢ni zpravy



EVALUACE MAP 1V

Aby bylo mozné posuzovat dopad, tedy zménu stavu u cilovych

skupin, je tireba zjistovat stav u cilovych skupin na zacatku
projektu.

Z toho duvodu bude provedeno vstupni setreni:
u ¢lentt RV
u clenta PS

u skol a skolskych zarizeni



ZAVERY Z MAP III A NAVRHY NA ZLEPSENI

1) Vznik metodickych materiala
> V MAP III vzniklo mnoho metodickych materiala, které jsou urceny
k podpore vzdelavani ve skolskych zarizenich, ale také pro rodice ¢i
verejnost.
o Prehled logopedu
o Kde hledat vhodné knihy pro déti, zaky 1 rodice?
o Pravodce tirovné étenaiské gramotnosti zakd 5. roéniku ZS
o Metodické typy na podporu regionalni identity
> Zaveér: RT doporucuje i nadale vytvaret metodické materialy,
které slouzi jako podpora vzdélavani pro ucitele, rodice, déti a 4
zaky a pravidelné aktualizovat jiz vytvorené metodické <l
materialy. —




ZAVERY Z MAP III A NAVRHY NA ZLEPSENI

2) Zajisténi navaznosti aktivit, zejména vzdélavacich

> Na zakladé evaluace MAP III bylo zjisténo, ze je dulezité, aby byla
zajisténa navaznost vsech aktivit, zejména implementacnich, které
v MAP III nebylo mozné realizovat. Dalsimi dulezitymi aktivitamai,
které je vhodné zachovat, jsou jednani PS, setkani reditell a setkani
zamerena na sdileni zkusenosti.

> Zaveér: RT naplanoval v MAP 1V realizaci vSech vysSe
zminovanych aktivit v projektu MAP IV. Projekt si klade za cil
usporadat predevsim lokalni vzdélavaci akce, jejichz realizace
se tyka oblasti CG, MG, polytechniky, regionalni identity,
rovnych prilezitosti atd.




ZAVERY Z MAP III A NAVRHY NA ZLEPSENI

3) Spoluprace s rodici

> V MAP III se spoluprace s rodici ,pouze” udrzovala, zejména diky konani
jednani PS a informativniho setkani pro verejnost, ale nebyla rozvijena
z divodu chybéjici implementace.

> Zavér: RT naplanoval realizaci implementac¢nich aktivit
zameérujici se na rodice v projektu MAP 1IV.

~




Mate vlastni navrhy, co zlepSit v
MAP IV na zakladé Vasi zkuSenosti

s MAP 111 ?




ANALYTICKA CAST — NOVE POZNATKY Z
EXISTUJICICH STRATEGII

> V ramci MAP IV doslo k revizi a aktualizaci kapitoly zabyvajici se

strategickymi dokumenty, které se vztahuji ke vzdélavani a skolstvi na
uzemi MAP.

Z téchto dokumentti bude vychazet zeyména analyticka cast MAP IV.




ANALYTICKA CAST — NOVE POZNATKY Z
EXISTUJICICH STRATEGII

STRATEGIE A DOKUMENTY NA NARODNI UROVNI

* Strategicky ramec Cesk4 republika 2030

«  Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2023 — 2027

. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

« Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

« Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umeélecké vzdélavani

STRATEGIE NA VYSSICH UZEMNICH UROVNICH

* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy Plzenského kraje
2020 — 2024

* Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Plzenského kraje na obdobi 2020 — 2022




Napadaji Vas jesSteé jiné strategické
zaméry a dokumenty, na které je

potreba pri realizaci MAP IV brat
zletel?




TROP MAS CL 2021-2027

Pldanované datum vyhldseni vyzvy pro oblast VZDELAVANT: podzim 2024
Minimalni vyse celkovych zptsobilych vydaja: 350 000 K¢é
Projektovy zameér musi byt zahrnuty ve Strategickém ramci MAP platném
ke dni podani zadosti o podporu.
Financovani:

dotace - EFRR 80 %, statni rozpocet 15 %

vlastni podil zadatele - 5 %
Podporované oblasti:

MS a DS - navyseni kapacit, zajisténi hygienickych pozadavka v MS,
kde jsou nedostatky identifikovany krajskou hygienickou stanici)

7S - odborné ucebny a ucebny neuplnych skol, vnitrni konektivita skol,
skolni druziny a skolni kluby

Vsechny informace a dokumenty k aktualnim vyzvam

V piripadé zdjmu o podéani projektového zdméru na MAS Cesky les, z. s.,
prosime o zaslani informace do 29. 3. 2024.


https://www.masceskyles.cz/sclld/sclld-2021-2027/irop/vyzvy/
https://www.masceskyles.cz/sclld/sclld-2021-2027/irop/vyzvy/
https://www.masceskyles.cz/sclld/sclld-2021-2027/irop/vyzvy/
https://www.masceskyles.cz/sclld/sclld-2021-2027/irop/vyzvy/
https://www.masceskyles.cz/sclld/sclld-2021-2027/irop/vyzvy/

NASLEDUJICI JEDNANI RV

Termin: cerven 2024

Hlavni body jednani:

Strategicky ramec od 1.7.2024

Plan a harmonogram evaluace »

Komunikacni plan \

O presném datu a mistu konani budete informovani

minimalne 10 dni pred konanim akce

Podklady k projednani obdrzite nejméne 5 dni predem



DEKUJEME ZA SPOLUPRACI



