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Zapis z jednani pracovni skupiny pro rovné prilezitosti

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il ve SO ORP DomaZlice a ve SO ORP Horsovsky Tyn
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022498

Misto konani: zasedaci mistnost MAS Cesky les
Datum a ¢as: 20. zafi 2022, 14:00
Pritomni: dle prezen¢ni listiny — viz ptiloha zapisu

Zapis:
1. Uvod
e (lenové pracovni skupiny byli ptivitdni a sezndmeni s obsahem jednani.

Mrwe

2. SWOT - 3 analyzy prioritnich problémovych oblasti, véetné identifikace pfi¢in a
navrhi feSeni

e Kapitola z analytické ¢asti MAP I11

e SWOT - 3 analyzy navazuji na jiz definované prioritni problémové oblasti.

e Clentim PS byl piedlozen navth SWOT — 3 analyz, tedy identifikace silnych a slabych
stranek, pfilezitosti a hrozeb jednotlivych prioritnich problémovych oblasti, které
vyplyvaji z projektu MAP Il a z podnétt pfedchozich jednani.

e Konecna verze SWOT — 3 analyz pro prioritni problémové oblasti tematicky spadajici
pod pracovni skupinu vypada nasledovné (Cervené jsou Gpravy oproti navrzené verzi):

3. Nedostatecna moznost rozvoje potencialu kazdého Zzaka ve tridé a v rodiné
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e Nedostatecny ¢asovy prostor pro rozvoj
kompetenci pedagogl v oblastech, které
sméruji ke schopnosti vzdélavat riznorodé
kolektivy déti a rozvijet potencidl
jednotlivych zaka

e  ObtiZznost a finan¢ni naro¢nost upravit
organizaci a pribéh vyucovani v souladu s
potfebami nadanych zaku ¢i zakd s
odlisSnymi vzdélavacimi potfebami

e Absence pravidelnych konzultaci s
psychology, specialnimi pedagogy,
terapeutickych skupin, pravidelnych
setkavani s odborniky, ktefi by rodicdm, i
uciteldm ukazali, jak konkrétné s Zakem co
nejefektivnéji pracovat

e Zajem pedagogll dale se vzdélavat a
Ucastnit se akci s vyménou zkusenosti

e Dostate¢na nabidka vhodnych vzdélavacich
akcef

e Ochota pedagogul k zaclefiovani oblasti
digitdIni gramotnosti a vyuzivani ICT ve
vzdélavani v souvislosti s rozvojem
potencidlu kazdého Zaka
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e Nedostatecné personalni zajisténi pro zaky
s odliSnym materskym jazykem

PRILEZITOSTI HROZBY

e Velky pocet déti a Zaku ve tFidach,
heterogenni skupiny

e Chybéjici motivace pedagogu zabyvat se
rozvojem potencidlu kazdého jednotlivého
Zaka z davodu jejich pretizeni a vyéerpani

e Nizka ¢asova dotace pro individualizaci
vyuky k rozvoji potencidlu kazdého Zaka
mimo vyuku i v ramci ni

e Nezdjem nékterych rodic¢l o tématiku
rozvoje potencialu vlastniho ditéte a jejich
neznalost této problematiky

Spoluprace s psychology, specialnimi
pedagogy a odborniky, ktefi by ditéti,
rodicm i uciteldm ukazali, jak konkrétné
s zakem co nejefektivnéji pracovat
Spoluprace s ostatnimi pedagogy - vyména
zkusenosti

Spolupréce s rodici a zlepSeni komunikace
s nimi — vice spolecnych akci

e Clenové pracovni skupiny poté identifikovali pfi¢iny problému a navrhli konkrétni
kroky k feseni (Cervené jsou upravy oproti navrzené verzi):

Identifikace moZnych pricin problému

1. Nedostatecny prostor pro rozvoj kompetenci pedagogii v oblastech, které smeruji ke
schopnosti vzdélavat riznorodé kolektivy deti a rozvijet potencial jednotlivych zakii.

2. Obtiznost a financni narocnost upravit organizaci a priibéh vyucovani v souladu s
potirebami nadanych zZaku ¢i zaku s odlisnymi vzdeldavacimi potiebami.

3. Absence pravidelnych konzultaci s odborniky, kteri by rodicim, i ucitelum ukazali, jak
konkrétne s zakem co nejefektivnéji pracovat.

Navrh konkrétnich krokii i'eSeni problému

1. Zavedeni pravidelnych setkavani pedagogii za ucelem vzdelavani a vymény zkusenosti v
ramci MAP V.

2. Podani zadosti o MAP IV v uzemi.

3. Poradani pravidelnych setkdavani s odborniky, kteri by diteti, rodicum i ucitelum
ukazali, jak konkrétne s Zakem co nejefektivneji pracovat. Vytvorit seznam takovychto
odbornikii.

9. Nedostatecna metodicka, personalni a financni podpora pro snizovani nerovnosti v pfistupu

ke vzdélavani

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e Zijem pedagogl naucit se vyuZivat speciadlni | ¢  Neznalost skolskych zafizeni nabidky
a kompenzacéni pomucky specializovanych organizaci a sluzeb
e Ochota skol, specializovanych organizaci v oblasti inkluze
a sluzeb navzajem spolupracovat e Chybéjici prilezitosti pro pedagogy naucit
e Rozmanita nabidka specializovanych se vyuZivat specialni a kompenzaéni
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organizaci a sluzeb pomucky

e Dobra praxe nékterych zarizeni v ORP e Nedostatecna pozitivni osvéta v oblasti
(pravidelné exkurze déti nékterych MS na zS inkluze/spole¢ného vzdélavani pro
a mezi nékterymi ZS navzajem) a ochota ji vétSinovou verejnost, pro rodice zakd se
sdilet SVP apod.

e Nedostate¢na odbornost a nechut
pedagogickych pracovnikt k inkluzi

e Nedostatecné personalni zajiSténi pro zaky
s odliSnym materskym jazykem

PRILEZITOSTI HROZBY

e Pravidelna setkani zastupct skol,
specializovanych organizaci a sluzeb (sdileni
zkuSenosti i specidlnich a kompenzacnich
pomtcek)

e StaZe pedagogickych pracovnik( v ostatnich
zatizenich (sdileni zkusenosti, prace se
specialnimi a kompenzacnimi pomuckami,
zkuSenosti s praci asistenta pedagoga aj.)

e Existence metodickych kabinet( pfi
projektu SYPO

e Problémové zapojeni zakd do vyucovani
v pfipadé distan¢niho vzdélavani

e Velky pocet déti a Zak( ve tFidach,
heterogenni skupiny

e Nizka ¢asova dotace pro individualizaci
vyuky ke sniZovani nerovnosti ve
vzdélavani

e Clenové pracovni skupiny poté identifikovali pfi¢iny problému a navrhli konkrétni
kroky k feseni (Cervené jsou Gpravy oproti navrzené verzi):

Identifikace moZnych p¥icin problému

1. Neznalost skolskych zarizeni nabidky specializovanych organizaci a sluzeb v oblasti
inkluze.

2. Nedostatek a nedostupnost specializovanych pracovniku (logoped, klinicky psycholog,
detsky psychiatr apod.) (pricina je zpiisobena systémovym nastavenim, jehoz reseni neni
V pusobnosti a kompetenci zadného subjektu v partnerstvi).

3. Chybejici prilezitosti pro pedagogy naucit se vyuzivat specialni a kompenzacni
pomiicky.

Navrh konkrétnich krokii i'eSeni problému

1. Zavedeni pravidelnych setkavani zastupcu skol, specializovanych organizaci a sluzeb
(sdileni zkusenosti i specialnich a kompenzacnich pomiicek) v ramci projektu MAP IV.

2. Vytvoreni seznamu specializovanych pracovnikii (logoped, klinicky psycholog, détsky
psychiatr apod.)

3. Organizace stazi pedagogickych pracovnikii v ostatnich Skolach riznych urovni, ¢i
specializovanych organizacich a sluzbach (sdileni zkuSenosti, prace se specidalnimi a
kompenzacnimi pomiickami, zkuSenosti s praci asistenta pedagoga aj.).

4. Organizace vzdeélavacich akci pro pedagogy se zamérenim na spravné vyuzZivani
kompenzacnich pomiicek v ramci projektu MAP 1V.
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10. ObtiZnost a finanéni naroénost upravit organizaci a prtibéh vyucovani v souladu s potfebami

zaka se SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potifebami

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e Nedostate¢na odbornost a nechut
Ochota pedagogl praktikujicich inkluzivni pedagogl k inkluzi
vzdélavani preddvat zkusenosti dal e Nedostatecny pocet specializovanych
MozZnost skol ziskat asistenta pedagoga pracovnik( a nedostatecné zazemi pro tyto
financovaného statem pracovniky
Moznost skol vyuZivat katalog podpurnych e Nedostatek prostoru pro vytvoreni vice
opatreni mensich trid
Pestrd Nabidka vzdélavacich akci e Technickd nemozZnost bezbariérovych
Uprav Skol
PRILEZITOSTI HROZBY

e Skola nebude upravovat organizaci
a prubéh vyucovani pro zaky se SVP
z divodu neodbornosti personalu
a nedostatku prostoru pro vytvoreni vice
mensich trid
e Skola nebude pfijimat zaky se SVP
z divodu neodbornosti personalu
; tnd Finaninizaiitidnd
Finan¢ni podpora statu na vytvoreni o . '. &t 5 35k

stabilniho zazemi pro specializované Sy, Y L
, prosp e Nedostatek financnich prosttedk(l pro
pracovniky T , wiss
realizaci mimoskolniho vzdélavani pro
znevyhodnéné zdaky, zaky se SVP, cizince

Pozitivni osvéta v oblasti inkluze, predevsim
mezi pedagogy, ale i pro verejnost a rodice
MozZnost pro pedagogy ziskat kvalitni
vzdélani v oblasti inkluze

apod.
ey

e Clenové pracovni skupiny poté identifikovali piiginy problému a navrhli konkrétni

kroky k feseni (Cervené jsou Gpravy oproti navrzené verzi):

Identifikace moZnych p¥icin problému

1.

Nedostatek kvalifikovanych pedagogii, specialnich pedagogii, logopedii, Skolnich
psychologii na Skolach ve SO ORP Domazlice a Horsovsky Tyn a neexistence stabilniho
zdzemi pro tyto pracovniky (pricina vychdzi ze skutecnosti, kterou nelze v ramci projektu
MAP 111 ovlivnit).

Nedostatek prostoru ve Skoldach k vytvoreni mensich trid a s tim souvisejici financni pokryti
persondlniho zabezpeceni (pricina vychazi ze skutecnosti, kterou nelze v ramci projektu
MAP 111 ovlivnit).

Nedostatecna nabidka seminari a-népraviveh aktivit pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami v Pedagogicko-psychologické poradneé.
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Navrh konkrétnich krokui Feseni probléemu

1. Ziskani financni podpory statu na vytvoreni stabilniho zdzemi pro specializované
pracovniky.

2. Zorganizovani akci s cilem pozitivni osveéty pro rodice i pedagogy v inkluzivnim
vzdelavani v ramci projektu MAP IV ¢i v ramci jednotlivych skol.

3. Vybaveni didaktickymi, specidlnimi a kompenzacnimi pomiickami a bezbariérovym
nabytkem pro deti a zZaky se SVP ¢i jinymi vzdélavacimi potrebami z vhodnych
dotacnich programii ¢i sablon.

4. Vytvoreni seznamu specializovanych pracovnikii (logoped, klinicky psycholog, détsky
psychiatr apod.)

3. Cile Strategického ramce MAP 11l od 1. 1. 2023

e K problémovym oblastem definovanym v aktualizované Analytické ¢asti MAP Il bylo
navrzeno 12 priorit — ke kazdé z nich byly navrhnuty a rozpracovany konkrétni cile.

e PS pro rovné pfilezitosti se zabyvala cili k priorité ¢. 3, 9 a 10 a kone¢na podoba je
nasledujici (¢ervené jsou upravy oproti navrzené verzi):

Priorita 3. Podpora rozvoje potencialu kazdého zaka ve tfidé a v rodiné

3.1 Spoluprace pedagogu a rodicu s psychology, specialnimi pedagogy a ostatnimi

Cil . i . iy  ap o ux
odborniky za tGcelem zlepSeni prace s potencialem kazdého Zaka

LY Ml Z jednani pracovnich skupin vyplynulo, Ze pro rozvoj potencidlu kazdého zaka jsou
potifebné pravidelné konzultace s psychology, specidlnimi pedagogy, terapeutickymi
skupinami, pravidelna setkavani s odborniky, ktefi by rodi¢iim i ucitellm ukazali, jak
konkrétné s Zzakem co nejefektivnéji pracovat.

\'ETL.ENENM Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili silné provazano.
témata Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani - téma je v daném cili slabé provazano.

Prlifezové téma: proména obsahu a zplisobu vzdélavani — téma je v daném cili slabé
provazano.

Prlifezové téma: podpora ucitell, feditelli a dalSich pracovnikii ve vzdélavani — téma
je v.daném cili stredné provazano.

e Pocet kol zapojenych do spoluprace s psychology, specialnimi pedagogy a ostatnimi

Indikatory i . L o, L,
odborniky za Ucelem zlepsSeni prace s potencidlem kazdého zaka.

Priorita ‘ 3. Podpora rozvoje potencidlu kazdého zZaka ve tfidé a v rodiné

3.2 Organizace akci pro pedagogy za ucelem vymény zkusenosti v oblasti rozvoje
potencialu kazdého Zaka

Cil

Popis cile Z jedndni pracovnich skupin vyplynulo, Ze by se pedagogové chtéli setkdvat a
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vyménovat si zkusSenosti v oblasti rozvoje potencidlu kazdého Zaka. Setkavani by v
idedlnim pripadé méla byt lokdlni, dobfe dostupna a v pfipadé potfeby mohou probihat
také online.

\"EYLEERE Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého Zaka - téma je v daném cili silné provazano.
témata Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani - téma je v daném cili silné provazano.

Prlifezové téma: proména obsahu a zplisobu vzdélavani — téma je v daném cili slabé
provazano.

Priifezové téma: podpora uéiteltl, Feditelti a dalSich pracovnikt ve vzdélavani — téma
je v.daném cili silné provazano.

e Pocet akci pro pedagogy za ucelem vymény zkusenosti v oblasti rozvoje potencialu

kazdého zaka.
Indikatory : : ,

e Pocet pedagogtll Skolskych zafizeni Gcastnicich se akci za Ucelem vymény zkusenosti v
oblasti rozvoje potencidlu kazdého zdka.

Priorita 3. Podpora rozvoje potencidlu kazdého zaka ve tfidé a v rodiné

. vz

il 3.3 Ziskani ICT vybaveni, vcetné pfipojeni k internetu, pro ucitele i zaky v ramci
i
zajisténi kvalitni vyuky v souvislosti s rozvojem potencidlu kazdého zaka

LIRS Clenové pracovnich skupin na jednani zminili komplikované za¢lefiovani oblasti digitalni
gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s rozvojem potencidlu kazdého
Zaka. Pro zajisténi kvalitni vyuky je nutné zajistit ICT vybaveni (hardware i software) a
stabilni pfipojeni k internetu. ICT vybaveni je potfebné pro Zaky i uCitele jak pro bé&Zznou
vyuku, tak v pfipadé potreby i pro distancni vyuku.

\'ETLENIEN Klicové téma: rozvoj potencidlu kazdého Zaka - téma je v daném cili silné provazano.
témata Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani - téma je v daném cili slabé provazano.

Prlifezové téma: proména obsahu a zplsobu vzdélavani - téma je v daném cili slabé
provdazano.

Prlifezové téma: podpora ucitell, Feditelti a dalSich pracovnikti ve vzdélavani — téma
je v daném cili silné provazano.

Prlifezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni - téma je v daném cili
stfedné provazano.

GGIE e e  Pocet Skol, které ziskaly ICT vybaveni, véetné ptipojeni k internetu, pro ucitele i Zaky.

Priorita 9. Metodicka, personalni a financni podpora pro snizovani nerovnosti v pristupu ke
vzdélavani

9.1 Organizace setkavani pedagogti za ucelem vzdélavani a vymén zkusenosti
v oblasti inkluze
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Pokud md pedagog dobre zvladat svoji ulohu, musi byt nejen vzdélany ve svém oboru,
ktery vyucuje, ale také musi zvladat praci ve tfidé, kde jsou déti a Zaci se SVP. Systém
Popis cile inkluzivniho vzdélavani vyzaduje individudlni pfistup, a to i ve velkych heterogennich
skupinach déti a zZak(. Pro ziskani dalSich znalosti a dovednosti v oblasti inkluzivniho
vzdélavani je nezbytné sebevzdélavani pedagogl. Cilem je organizace setkani pedagogl

za UcCelem vzdélavani a vymén zkusenosti v této oblasti.

Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili stfedné provazano.
Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikll ve vzdélavani - téma je v daném cili silné provazano.

£ ENIEMM Priifezové téma: podpora ucitel(, Feditelli a dalSich pracovnikii ve vzdélavani — téma
témata je v.daném cili silné provdzano.

Prlfezové téma: snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani - téma je v daném cili
silné provazano.

Prifezové téma: spoluprace MS - Z5/Z8 — SS - téma je v daném cili slabé provazano.

NLHc el * Pocet pedagogi, ktefi se zicastnili vzdélavacich akci na téma inkluzivniho vzdélavani.
e Pocet zorganizovanych vzdélavacich akci v oblasti inkluze.

9. Metodicka, personalni a financni podpora pro snizovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani

9.2 Organizace stazi pedagogickych pracovnikt v ostatnich skolach ¢i
specializovanych organizacich a sluzbach

Téma inkluzivniho vzdélavani je velmi diskutované a v nékterych ptipadech i velmi
obavané, nebot pedagogové s inkluzi nemaji zkusenosti, na druhé strané jsou v regionu
gkoly, ve kterych tento druh vzdélavani jiz del$i dobu probihd. Re$enim vedoucim ke
CLTJYE M zmirnéni obav z pfijimani Zakl se SVP jsou stadZze pedagogickych pracovnikl na téchto
Skolach, kde by mohli nacerpat potfebné =znalosti a dovednosti, anebo ve
specializovanych organizacich a sluzbach, kde by se mohli sezndmit se sortimentem i

s s

pouzivanim specidlnich pomucek.

Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili stfedné provazano.
Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci

pracovnikUl ve vzdélavani - téma je v daném cili silné provazano.
Vazba na -

Prurezové téma: podpora uditeld, fediteld a dalSich pracovnik( ve vzdélavani - téma je

témata

v daném cili silné provazano.
PrUfezové téma: sniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

NENEIes R * Pocet pedagogu, ktefi absolvovali staz v jiné sSkole Ci specializovanych organizacich a
sluZzbach se zaméfenim na inkluzivni vzdélavani.
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Priorita 9. Metodicka, personalni a financni podpora pro sniZzovani nerovnosti v pristupu ke
vzdélavani

Cil 9.3 Organizace setkavani zastupci skol a specializovanych organizaci a sluzeb

Z jednani pracovnich skupin vyplynula potfeba spolupriace a pravidelnych setkavani
mezi Skolskymi zafizenimi a specializovanymi organizacemi a sluzbami (zamérenymi na
déti a Zaky se SVP). Zastupci by se méli pravidelné setkavat na téma inkluzivniho
vzdélavani, vymeénovat si zkusenosti a moznosti spoluprdce. Dale ¢lenové pracovnich
Ponis cil skupin doplnili, Ze je daleZité, aby byli vSichni pedagogitti pracovnici vice informovani o
Bl naplni prace jednotlivych specializovanych organizaci a sluzeb, aby mohli dale Sirit
osvétu o jejich ¢innosti mezi rodi¢e déti a zakl ve Skolskych zafizenich. Vzhledem k
novym zkuSenostem s distan¢ni vyukou v navaznosti na pandemii onemocnéni covid-19
se setkani mohou vénovat také samotnému tématu distancni vyuky, kterda ma sva

specifika u téchto 7ak(. Setkani mohou v pfipadé potieby probihat v online podobé.

Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani - téma je v daném cili stfedné provazano.

S, Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili slabé provazano.
’az ana Prufezové téma: podpora uditeld, fediteld a dalSich pracovnikl ve vzdélavani - téma
temata je vdaném cili silné provazano.

Prirezové téma: sniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani - téma je v daném cili

silné provazano.

Nrc el * Pocetzapojenych pedagogi do spole¢ného setkavani.
e Pocet zapojenych skol do spolecného setkavani.

Priorita 10. ZlepSeni organizace a pribéhu vyucovani v souladu s potfebami zaka se SVP ¢i
jinymi vzdélavacimi potfebami

10.1 Nakup didaktickych, specialnich a kompenzaénich pomlicek, zajisténi
bezbariérového prostredi a specidlniho nabytku pro déti a Zaky se SVP

Je nezbytné vytvaret podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani, kam
bezesporu pofrizeni didaktickych, specidlnich a kompenzacnich pomdlcek a
LCLICEIEI e zhariérového nabytku pro zaky se SVP patfi. Tyto plany se tykaji viech Zkolskych
zafizeni. Re$eni spociva v nakupu téchto pomticek z dotaénich zdroja.

Klicové téma: podpora ¢tenaiské gramotnosti - téma je v daném cili slabé provazano.
Klicové téma: podpora matematické gramotnosti - téma je v daném cili slabé
provazano.

Vazba na e . Ly A v . v s o
Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého Zaka - téma je v daném cili stfedné provazano.
Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci

pracovnikl ve vzdélavani - téma je v daném cili slabé provazano.

témata

Prifezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni - téma je v daném cili
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slabé provazano.
PrUfezové téma: sniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani — téma je v daném cili
silné provazano.

T citl © Pocetskol, které nakoupily didaktické, specidlni a kompenzaéni pomicky pro détia
zaky se SVP.

Priorita 10. Zlepseni organizace a prabéhu vyucovani v souladu s potfebami Zakl se SVP i
jinymi vzdélavacimi potfebami

Cil 10.2 Vytvoreni stabilniho zazemi pro specializované pracovniky na skolach

Kazda skola, kterd vzdélava déti a Zaky se SVP, by méla mit k dispozici dalsi
specializované odborniky (logopeda, Skolniho psychologa, specidlniho pedagoga,
asistenty apod.). Vysoké skoly na uzemi Plzenského kraje nemaji obory, aby tyto
Popis cile specialisty vychovavaly. Materské a zakladni Skoly navic nemaji finanéni moznost témto
specialistm vytvofit stabilni zdzemi, nebot dotace, urcené k angazovani napf.
specialnich pedagogll, jsou poskytovany po kratkd obdobi. Tim je moZnost naboru
téchto specialistd do regionu velmi snizena. Re$enim je vytvoreni systému hrazeni stalé
pracovni pozice specializovanych pracovnik( stejné, jako je tomu u pozice pedagoga.

Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili slabé provazano.

ol Prlfezové téma: podpora uciteld, feditell a dalSich pracovniki ve vzdélavani - téma je
azba na . e -
) v daném cili silné provazano.

temata oy fax v o R N
Priifezové téma: sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani — téma je v daném cili

silné provazano.

e Pocet Skol, které vytvofrily stabilni zazemi pro specializované pracovniky.

Indikatory [ Pocet specializovanych pracovnikud se stalym Uvazkem ve Skole na tzemi SO ORP

DomaZlice a SO ORP HorSovsky Tyn.

Priorita 10. Zlepseni organizace a prabéhu vyucovani v souladu s potfebami Zakl se SVP i
jinymi vzdélavacimi potfebami

10.3 Podpora uciteld, Zakt se SVP a Zakd s problémy, i jejich zakonnych zastupcu pfi
distancni vyuce

Tento cil vznikl na zakladé epidemiologické situace. Zaci se SVP &asto online vyuku
samostatné nezvladaji, potrebuji podporu, napf. formou individudlni konzultace.
Podpora vsak neni nutnd jen u Zakd se SVP, ale i u dalSich jako napfiklad u zaka ze
socialné nepodnétného prostredi, ktefi SVP nemaji, nebo u Zaka, ktefi v béziném

Popis cile

provozu skoly problémy nemaji a pfi distancni vyuce ano. Je nezbytné pomahat nejen
jim, ale také jejich zdkonnym zastupclim. Podobné potiZze ale mohou mit téZ néktefi
pedagogové, ktefi nemaji tolik zkusSenosti s ICT technologiemi. Déle je dlleZitda mozZnost
jejich psychologické podpory.
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Klicové téma: podpora ctenaiské gramotnosti - téma je v daném cili stredné
provazano.

Klicové téma: podpora matematické gramotnosti - téma je v daném cili stredné
provazano.

Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
£ EXiEMM pracovnikll ve vzdélavani - téma je v daném cili slabé provazano.

témata Prufezové téma: podpora uéiteld, Feditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani - téma je
v daném cili silné provazano.

Prufezové téma: digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni - téma je v daném cili
silné provazano.

Prirezové téma: sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani - téma je v daném cili
silné provazano.

GCILEICIAA o Pocet Skol, které poskytly individualni konzultace v souvislosti s distan¢ni vyukou.

4. Popis soucasného stavu nastaveni RP ve Skolach
e Jedna se opét 0 kapitolu z analytické ¢asti MAP II1.

e Dokument se skladd ze tii ¢asti — v prvni jsou zaznamenany zavéry z cervencového
jednani PS pro rovné prilezitosti, ve druhé ¢asti jsou zobrazeny vysledky dotaznikového
Setfeni uréené feditelam MS a ZS kol a tieti ¢ast identifikuje t¥i hlavni problémy v této
oblasti, jejich ptic¢inu a navrh aktivit k jejich eliminaci.

e Clenové PS neméli k dokumentu zadné piipominky.

5. PrFisti setkani
Listopad 2022 — kancelai MAS Cesky les.

V Domazlicich dne 21. 9. 2022

Jméno a podpis zhotovitele zapisu: Marek Zacharias

Jméno a podpis ovéfovatele zapisu: Ing. EliSka Heidlerova
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