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VE SO ORP DOMAZLICE A VE SO ORP HORSOVSKY TYN
(leden - biezen 2022)

PRACOVNI SETKANI

RiDiCi VYBOR

Jednani Ridiciho vyboru (RV) se v tomto obdobi uskuteénilo jednou, a to 29. bfezna 2022.
Clenové se vénovali logickym rdmcdm vybranych aktivit z Akéniho pldnu na obdobi 1/2022 — 6/2023,
8. evaluacni zpravé, aktualizaci dokumentl Organizacni struktura a Seznam relevantnich aktérd,
zavérecné sebehodnotici zpravé, dohodé o prioritdch a zejména findlni podobé Mistniho akcéniho
planu rozvoje vzdélavani.

PRACOVNIi SKUPINY

Jednani vsech pracovnich skupin (PS) se v uvedeném obdobi uskutecnilo jednou, a to
prezenc¢né v Unoru. Na tomto jednani se PS vénovaly logickym ramcim vybranych aktivit z Akéniho
planu na obdobi 1/2022 — 6/2023, 8. evaluacni zpravé a finalni podobé Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani. Pracovni skupina pro rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zaku,
regiondlni identity a pro rozvoj potencidlu kaZdého Zdka se navic vénovala metodickym tipdm pro
pedagogy, které jim maji pomoci zaclenit do vyuky vice téma regionaini identity, Pracovni skupina pro
rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavdni a pro rozvoj potencidlu kaZdého Zdka
vytvarela seznam organizaci vhodnych pro navstévu nebo exkurzi Skolni tfidy se zamérenim na
polytechniku a Pracovni skupina pro rozvoj ctendrské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kaZdého Zdka
pak Prlvodci ctenarské gramotnosti - metodické pomdicce pro zjisténi Urovné gramotnosti Zaka.
Pracovni skupina pro financovdni se navic zabyvala novinkami ze Sablon a dotacnich programi a
Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti Monitoringem navrZenych aktivit k plnéni opatfeni PS pro
rovné prilezitosti.

VYSTUPY

Na 17. jednani RV byla schvélena aktualizace Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani |I.
Dale bylo odsouhlaseno znéni Zavérecné sebehodnotici zpravy, aktualizace dokument( Organizacni
struktura a Seznam relevantnich aktérd a nova Dohoda o prioritach.

ORGANIZACNI STRUKTURA MAP II VE SO ORP DOMAZLICE A VE SO ORP HORSOVSKY TYN,
VERZE VII

Dokument popisuje rozdéleni roli a pravomoci mezi RV, realizaénim tymem (RT) a PS. Déle zmifiuje
jmenovité sloZeni jednotlivych pracovnich organ(. Ve verzi VIl doslo k aktualizaci slozeni ¢lend PS a
harmonograma jednani na rok 2022.
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SEZNAM RELEVANTNiICH AKTERU VE SO ORP DOMAZLICE A VE SO ORP HORSOVSKY TYN,
VERZE VI

Cilem dokumentu Identifikace dotéené verejnosti - Seznam relevantnich aktérd je identifikovat a
konkretizovat zapojenou verejnost. Dokument obsahuje vycet organizaci s vyznacenim téch, které
potvrdily zajem o aktivni spolupraci v projektu (¢lenstvi v Ridicim vyboru & pracovnich skupinach). Ve
verzi VI doslo k aktualizaci seznamu organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani, seznamu
zfizovatell Skol a seznamu ostatnich aktérl a jejich zapojeni do MAP II.

DOHODA O PRIORITACH

Dokument obsahuje seznam priorit, které jsou zafazeny do Strategického rdmce MAP Il, a to vCetné
jejich poradi dle diilezitosti, kterou jednotlivym prioritdm ur¢il Ridici vybor.

ZAVERECNA SEBEHODNOTICI ZPRAVA

Zavérecna sebehodnotici zprava evaluuje celé obdobi realizace projektu MAP Il. Shrnuje hlavni
impulsy k zapojeni do projektu, Uspé3né a neuspésné formaty komunikace, hodnoti usporadani
Ucastnikd, jeho vedeni a jednotlivé klicové aktéry, aktivity projektu, projektové Uspéchy, vystupy
projektu a dalsi.

MISTNi AKCNi PLAN ROZVOJE VZDELAVANI 11

Na dokumentu aktivné spolupracovalo témér dva roky vsech padesat zakladnich a materskych skol z
Domazlicka a HorSovskotynska. Vytvofrily tak spole€nou vizi vzdélavani v Uzemi, identifikovaly zasadni
problémy, které skoly tizi, a zaroven nabidly rfeSeni v podobé konkrétnich aktivit a projektovych
zamérd. Dokument obsahuje kapitolu zamérenou na fizeni procesu MAP IlI, dale analytickou a
strategickou cast, jejiz soucasti je Strategicky ramec platny od 01/2022, implementacni ¢ast a Akcni
plan na obdobi 01/2022 — 06/2023.

Vsechny dosavadni vystupy projektu naleznete na nasich webovych strankach
www.map.masceskyles.cz. Zajemcim o aktualni informace doporucujeme sledovat nas
facebookovy profil www.facebook.com/mapdoht.

VZDELAVACI AKTIVITY

V prabéhu ledna aZ bfezna probéhlo pét aktivit, pficemz dvé z nich byly zrealizovany prezencné a tfi
online formou. V jednom pripadé se jednalo o setkani reditelt Skolskych zafizeni s pedagogicko-
psychologickou poradnou, ostatni akce byly urcené pedagogiim, rodiciim, ale i Siroké verejnosti.

Webinat ,,Podpora slovni zasoby a rozvoj ¢tenaiské gramotnosti u déti v MS“
Webinar ,,Bezpecna komunikace skoly s rodici“

Webinaf ,,Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga ve vzdélavacim procesu”
Seminar ,,Pamatky a turistické cile aneb poznejme s détmi region”

7 s v

»Setkani Feditelll Skolskych zafizeni“
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